Procedimento concursal para o provimento do carge de Chefe de Divisdo da Qualificacdo

CPJ

Atan.2l

Aos quatro dias do més de margo de dois mit e vinte e quatro, o Jiri do procedimento concursal para o
provimento do cargo de Chefe de DivisBo da Qualificacio, reuniu em através de videoconferéncia,
estandc presentes todos os membros que o compdem, conforme deliberacio do Conselho de
Administracdo proferida na 325.2 reunido, reafizada no dia 22/02/2024, para discussido dos trabathos

constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de Trabalhos:
1. Adocio da metodologia de trabalho;
2. Aprovacio das grelhas a utilizar no procedimento concursal:
2.1 Greiha de requisitos formais;
2.2 Greiha de avaliacdo curricular;
2.3 Grelha de entrevista.

3. Outros assuntos.

Ponto 1 ~ Adocdo da metodologia de trabatho

O Hiri deliberou no sentido de que o processo em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1.  Verificacdo do cumprimento dos requisitos formais e aplicacdo da respetiva grelha, que

constitui o Anexo | da presente ata;
1.2. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos;

1.3 Notificacgo dos candidatos excluidos;

1.4.  Verificagdo dos parametros de avaliagdo curricular, de acordo com a grelha de avaliagiio

curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;
i.s. Marcacdo das entrevistas;

ie. Notificacdio dos candidatos admitidos para a entrevista;

i.7. Realizacdo das entrevistas e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo Ill

da presente ata;

1.8. Elaboragdo da proposta de designag¢do, com indicagdo das razdes por que a escolha recaiu

no candidato proposto e ordenacio dos restantes candidatos

1.8. Envio ao Conselho de Administracio da proposta referida no ponto anterior.
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Ponto 2 — Aprovacao das grelhas a utilizar no procedimento concursal

O Jari deliberou por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento concursal e que
constituem os Anexos | — Grelha de requisitos formais, |l — Grelha de avaliacdo curricular, e lll — Grelha de
entrevista publica da presente ata, estabelecendo-se uma pontuacdo de 0 a 20 valores para as grelhas
correspondentes aos Anexos Il e IIl.

Mais deliberou o Juri que a ponderagdo a aplicar a cada um dos métodos de sele¢do fixados é de 30%
para a avaliagdo curricular e de 70% para a entrevista.

Ponto 3 — Outros assuntos

Ndo havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, apds lida pelos membros presentes, ratificam e assinam.

O Juri do Concurso
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