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I - NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades e Orcamento do CPJ — Centro Protocolar de Formacao Profissional do Setor da
Justica, traca as linhas estratégicas e orientadoras da atividade do Centro para o ano de 2025 e reflete
0 seu propodsito de prestacdo de servigos de qualidade, com eficiéncia e eficacia.

Trata-se de um instrumento de gestdo fundamental que é elaborado em cumprimento do n.2 1 do art.2
19.2 da Portaria n.2 538/88, de 10 de agosto (portaria que homologa o protocolo de criagcdo do Centro)
e define as metas, os objetivos e as estratégias a seguir, tendo por base as orientacGes emanadas pelas
entidades outorgantes do protocolo de criagdo do centro, bem como das demais entidades publicas com
competéncias especificas nas diferentes matérias em apreco.

O CPJ propde-se assim implementar este Plano de Atividades que visa contribuir para a elevacao dos
niveis de qualificagcdo, escolar e profissional, da populagcdo privada de liberdade, proporcionando
respostas de formacao que se revelem ajustadas para a melhoria dos seus niveis de empregabilidade e
contribuir para uma eficaz (re)insercdo social e profissional aquando do termo do cumprimento das
medidas judiciais.

O Plano de Atividades e Orcamento integram, como objetivos fundamentais, uma gestdo
orcamental rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis e o cumprimento das
metas subjacentes a atividade formativa, que se materializam em 286 ac¢des de formacgdo, 3.571
formandos/as, 87.451 horas para um volume de formacdo estimado de 855.511 horas,
desagregados entre Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos e Formagdes Modulares Certificadas,
distribuidas por 20 areas de educag¢do e formacdo. Ambiciona também a concretizagdo das metas
inscritas no Plano Estratégico de Intervencdo do seu Centro Qualifica (CQ), designadamente, realizar 850
inscri¢cdes, das quais 765 se traduzirdo em encaminhamentos para diferentes modalidades de formacgao
profissional e processos de RVCC.

Assume-se o compromisso de concretizar as metas associadas ao Plano de Investimentos do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, que tem como meta final (2025) a criacdo/beneficiagdo de 1703 postos de
formagdo, com um orcamento previsional de € 3.115.605, com IVA incluido.

Queremos realizar obras de melhoramento na sede de modo a proporcionar melhores condicdes de
trabalho, bem-estar e conforto aos/as trabalhadores/ras.

Com o objetivo de alcangar a prestagdo de um servigo de incremental qualidade, no ano 2025, o CPJ
continuara a desenvolver a qualificacdo dos seus recursos humanos, numa perspetiva de valorizagdo
pessoal e profissional, com recurso ao investimento na formacdo profissional continua.
Pretendemos desenvolver uma politica de gestdo de recursos humanos, assente no
diagndstico e operacionalizacdo de acdes que visem o desenvolvimento de competéncias dos/as
trabalhadores/as em &reas nucleares para o Centro, na adog¢do de novas estratégias de motivacdo e
envolvimento, bem como no fomento de uma cultura de responsabilidade e envolvimento institucional.

Apostar na imagem institucional como fator diferenciador, que acrescente valor qualitativo ao servico
prestado e fomente um sentimento de pertenca a organizacdo, constitui também uma prioridade para
2025. Exemplo disso é o processo em curso da alteracdo da designacdo do CPJ apenas para efeitos de
certificacdo da formacao profissional, pretendendo-se que deixe de constar a palavra “Justi¢a” de forma
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a garantir que n3o existe qualquer elemento indiciador da passagem dos/as formandos/as pelo Sistema
da Justica. A nova designacdo, que resultou de um processo de auscultacao interno junto de todos os
trabalhadores/ras e da propria DGRSP, sera “Centro de Formagéo para a Integracdo Profissional”.

Estes sdo alguns dos designios que nos movem e que, conscientes dos desafios que se nos colocam,
pretendemos superar com sucesso, assumindo esta tarefa com determinacdo e responsabilidade, tendo
por base o Unico propdsito de prestagdo de um servigo publico de qualidade.

Este documento encontra-se estruturado em 10 capitulos, constituindo a nota introdutdria o seu
primeiro capitulo. No segundo procede-se a caracterizacdo do Centro em matéria de objeto e ambito
de intervencdo, localizacdo e recursos humanos. No terceiro tragam-se os objetivos estratégicos para
2025. No quarto capitulo elencam-se os objetivos que se consideram estratégicos para 2025 e no quarto
identificam-se os servicos disponibilizados pelo CPJ. Os capitulos quinto e sexto apresentam,
respetivamente, a metodologia utilizada pelo Centro para a elaboracdo do Plano de Formagado, os
intervenientes neste processo e as metas tracadas para o proximo ano. O capitulo sétimo é dedicado ao
plano de investimentos para 2025 e o oitavo identifica os recursos disponiveis para a concretizagao deste
plano de atividades. Nos dois ultimos capitulos procura-se fazer uma breve nota sintese sem esquecer
as entidades financiadoras do Centro.
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Il - ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

O CPJ tem a sua génese em 1988, tendo sido criado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 165/85, de 16 de maio,
pela Portaria n.2 538/88, de 10 de agosto, que homologa o protocolo celebrado entre os entdo
designados Ministério do Trabalho e Seguranga Social e o Ministério da Justica, envolvendo o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP, IP) e varios servigos atualmente com novas configuragdes
organicas e dependéncias tutelares, ou entretanto extintos, nomeadamente a Dire¢do-Geral dos
Servigos Tutelares de Menores, a Direcdo-Geral dos Servigos Prisionais, o Gabinete de Planeamento e
Combate a Droga e o Instituto de Reinserc¢do Social. Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 215/2012, de
28 de setembro, operou-se a fusdo das duas Dire¢des-Gerais subsistentes na representacdao do
Ministério da Justica, criando-se a Direcdao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP), que é
atualmente o Unico organismo que representa o Ministério da Justica neste Centro de Formacdo
Protocolar. Decorrente destas alteracdes e visando a sua atualizacdo, estd em curso a alteragdo do
protocolo de constituicdao do centro e da portaria que o homologa.

Missao

O CPJ tem como missdo a promocdo de atividades de formagao que visem a valoriza¢do da populacdo
jovem ou adulta a cargo dos servicos e organismos do Ministério da Justica, com vista a sua integracdo
na sociedade e no mundo laboral, tendo em conta as suas caréncias, motivacdes e aptiddes, bem como
as necessidades do mercado de trabalho.

Visdao
A visdo do CPJ preconiza que é através do desenvolvimento pessoal e da capacitagcdo escolar e
profissional facultada pelo processo formativo, bem como da mediagao para a autonomia aquando da

transicdo do formando para o meio social, que se alcanca uma (re)insercdo social e profissional plena e
efetiva, assim se combatendo eficazmente a reincidéncia.

Valores

Os valores do CPJ assentam em 4 quatro principios integrados, que definem a sua esséncia
organizacional e pautam a sua intervencao, assumindo-se como pilares no empenho pela construgao de
um ambiente capaz de capitalizar sinergias para atingir objetivos cada vez mais ambiciosos e
catalisadores de desenvolvimento pessoal e de reinsercdo. Sao eles:

A Exceléncia — porque a qualidade da formacao para a empregabilidade pauta a acdo do CPJ;
A Confianga — na mudanca para a autonomia e na reinsercao bem-sucedida;
A Capacitagdo — para promover o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida;

O Bem Servir — corresponder com os principios da economia, eficiéncia, eficacia e qualidade aos
designios da politica nacional, para o emprego, a formagao, a justica e a reinserg¢do social.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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2.1. Distribuicdo Geografica

A sede do CPJ localiza-se em Lisboa, em instala¢es cedidas no Centro Educativo Navarro de Paiva,
na Rua Sdo Domingos de Benfica, n.2 16, 1500 — 559, Lisboa.
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Mapa 1 - Sede do CPJ
Para além da sede, o CPJ possui um Nucleo de Formagao proéprio, localizado em Alcoentre (NFA), entre

os Estabelecimentos Prisionais de Alcoentre e de Vale de Judeus, onde se encontra instalado o Centro
Qualifica (CQ).
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Adicionalmente, e mais recentemente, a atividade do Centro desenvolve-se, também, no Polo do CPJ da
regido Norte, que funciona em edificio cedido pela DGRSP, sito na Rua D. Manuel ll, n21, 4595-472, Seroa
- Pagos de Ferreira, criado em 2020, onde se encontra instalada uma equipa afeta a Divisdo de
Qualificagdo, que tem como atribui¢cdes, designadamente, assegurar o acompanhamento técnico-
pedagdgico da formagdo que o CPJ desenvolve na regido Norte.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Mapa 3 - Polo do Norte do CPJ

As instalagBes proprias, acrescem as secgdes de formacdo existentes nos Estabelecimentos Prisionais
(EP) e nos Centros Educativos (CE) de Portugal continental, destinadas a assegurar parte relevante das
saidas profissionais previstas nos referenciais de formacgao profissional constantes do Catalogo Nacional

de Qualificagdes.

Um numero significativo dos EP e CE existentes possui salas de formacdo e espacos oficinais, nos quais
o CPJ desenvolve a sua atividade, sendo que a sua maioria tem sido requalificada pelo CPJ.

Distribui¢do por distritos judiciais dos EP/CE onde se regista intervengdo do CPJ:

Quadro 1 - Distrito Judicial do Porto

Estabelecimentos Prisionais

Seguranca especial ou alta e grau de Complexidade de Gestao elevado:

. lzeda
. Pacos de Ferreira

. Vale do Sousa

. Porto

. St2 Cruz do Bispo — Masculino

. St2 Cruz do Bispo — Feminino

Seguranca alta ou média e grau de Complexidade de Gestdo médio:

. PJ Porto

. Chaves

. Braganga

. Viana do Castelo
. Braga

. Guimardes

. Vila Real

. Lamego

Centros Educativos

. Santo Anténio

. Santa Clara

Plano de Atividades — 2025
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Quadro 2 - Distrito Judicial de Coimbra

Estabelecimentos Prisionais

Seguranga especial ou alta e grau de Complexidade de Gestdo elevado:

. Coimbra
. Guarda + Extensdo Mondego

. Leiria (jovens)

Seguranga alta ou média e grau de Complexidade de Gestdo médio:

. Aveiro

. Viseu

. Covilha

. Leiria

. Torres Novas

. Castelo Branco

Centros Educativos

. Olivais

Quadro 3 - Distrito Judicial de Lisboa

Estabelecimentos Prisionais

Seguranca especial ou alta e grau de Complexidade de Gestdo elevado:

. Linh6

. Sintra

. Carregueira
. Caxias

. Lisboa

. Tires

Seguranga alta ou média e grau de Complexidade de Gestdo médio:

. Caldas da Rainha

. Montijo

Centros Educativos

. Navarro de Paiva

. Bela Vista

. Padre Anténio Oliveira

Quadro 4 - Distrito Judicial de Evora

Estabelecimentos Prisionais

Seguranca especial ou alta e grau de Complexidade de Gestao elevado:

. Alcoentre
. Vale de Judeus
. Pinheiro da Cruz

Seguranca alta ou média e grau de Complexidade de Gestao médio:

. Setubal . Silves

. Evora . Faro

. Elvas . Olhdo

. Beja . Odemira

Plano de Atividades — 2025
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2.2. Estrutura Organica
O CPJ é constituido pelos seus 6rgdos sociais e por unidades organicas, designadas Divisdes.

A estrutura organica do CPJ é composta pelos drgaos sociais, que obedecem ao disposto no
Dec. Lei n.2 165/85, de 16 de maio e no protocolo de constituicdo do centro, publicado pela
Portaria n2 538/88, de 10 de agosto e do Regulamento Organico do CPJ, que determina as areas
e as atribuicdes das unidades organicas.

Dispde de um Conselho de Administracdo, de um Conselho Técnico-Pedagdgico e de uma
Comissdo de Fiscalizacdo e Verificacdo de Contas, em cujos 6rgados tém assento representantes
do IEFP, IP e da DGRSP.

A estrutura de organizacdo do trabalho e de responsabilidades na gestdo e governac¢do do Centro esta
configurada nos moldes constantes do organograma que se apresenta de seguida.

Organograma - CPJ

Centro Protocolar de Formacéo Profissional para o Sector da Justica (CPJ)

Conselho de
Administracio

Secretariado Consefho Técnico-

Fiscalizacgo e
Verificagdo de Contas

Diretorfa)

Pedagdgico

Divisdo de Recursos Divis3o de Gestao
Humanos, Apoio Op |
Técnico e luridico Orientacd

{DRHTY) da Vida {

[

Divisdo de Gestio Divisgo de
Financeira

(DGF)

Qualificacdo

(DQ}

Ares Financeira ::,:::;. | Aree de Recursos ‘ Ares de Auditoris Apaio luridico & ‘ ’ Arende
‘Humanas e Qualidede ‘de Contencioso Informatica
Areade Contrale Aren Técnico”
e Gastio pedagigica
Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes

®
INSTITUTO DO EMPREGO
) ( EFORMACAO PROFISSIONAL DG —A 2 9



CPJ
Centro Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da Justica

2.3. Recursos Humanos

O quadro de pessoal do CPJ é composto por 32 pessoas, tendo estado ao servico em julho de 2024, 29
pessoas, das quais 4 dirigentes, 7 assistentes técnicos e 17 técnicos superior (15 com licenciatura e 2
mestres), representando estes 76% do universo total dos trabalhadores. As mulheres representam
65,5% do total de pessoas ao servico.

Grafico 1 - Quadro de Pessoal: nivel de Grafico 1 - Quadro de Pessoal: aénero

Escolaridade

4
Mestradg 2 9.2ang2 11.2ang1 Genero

.I\ r 12.°2ang 4
A - 20

29

Licenciatura20 Homens Mulheres

Considerando a natureza do vinculo, 27 pessoas tém um contrato sem termo e 2 estdo em regime de
comissao de servicos (a Diretora e a Chefe da Divisdo de Qualificagdo).

Pretende-se, em 2025, alargar o quadro de pessoal com a contratagdo a termo incerto de 4 profissionais
do Centro Qualifica e de 2 técnicos superiores, considerados necessdrios para o desenvolvimento,
implementacdo e acompanhamento da atividade formativa. Esta contratacdo importara um aumento
do efetivo do CPJ de 32 para 36 trabalhadores/as, incluindo os dirigentes, conforme quadro infra.

Mapa Previsional de Recursos Humanos para 2025

Unidade Organica Diretor Chefe de Divisdo Técnico Superior Assistente Técnico Total

Diregdo 1 1 2
Divisdo da Qualificagdo 1 6 2 9
Divisdo de Gestdo Financeira 1 5 2 8
Divisdo de Gestdo Operacional e Orientagdo ao Longo da Vida 1 8 2 11
Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Técnico Juridico 1 5 6

Total 1 4 24 7 36

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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IlI- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2025

No CPJ visa-se a implementacdo de politicas de gestdo e de recursos humanos,
que fortalecam o compromisso e o alinhamento de todos/fas com os objetivos
estratégicos e a missdao do Centro.

Para o efeito, pretende-se:

e Apostar na formacdo dos/as técnicos/as assente num diagndstico de necessidades individuais e
no incentivo a frequéncia de formacgdes, conferéncias e semindrios que contribuam para a sua
valorizagdo profissional e pessoal, bem como alcangar a prestagdo de um servico de incremental
qualidade. A identificacdo das lacunas nos conhecimentos/competéncias dos/as
trabalhadores/as, tem permitido, dentro do possivel, facultar a formagdo profissional
necessdria para a potenciagao de desempenhos, contribuindo para uma resposta efetiva aos
desafios com que nos deparamos;

e Colocar o enfoque na dimensdo comunicacional, através de mecanismos de participacdo e
auscultacdo dos trabalhadores, proporcionando a formulacdo de praticas e politicas
organizacionais concretas.

e Dar continuidade ao processo de revisdo e de criagao de regulamentos de gestdo e de suporte
a atividade do Centro, alguns dos quais necessitam de ser atualizados face as alteragGes
legislativas entretanto ocorridas (ex: sistema de avaliacdo de desempenho).

e Realizar obras de melhoramento da sede que garantam melhores condi¢des de trabalho e um
maior conforto as/aos trabalhadoras/res.

e Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela comissao para a Igualdade e Nao Discriminagao,
criada em agosto de 2023, através da realizacdo de a¢des de sensibilizacdo e de formacgao
interna, no ambito da promocgéao da igualdade entre homens e mulheres e da inclusdo de UFCD
do CNQ no Plano de Formacgdao do CPJ dirigidas a reclusos e jovens institucionalizados, que
contribuam para praticas efetivas de ndo discriminacdo.

e Prosseguir o caminho da simplificagdo administrativa e desmaterializagdo documental criando
e regulando os arquivos digitais ao nivel das dreas administrativa e financeira, da formacéo
profissional e do Centro Qualifica.

e Garantir uma melhor eficiéncia energética dos edificios do NFA, através da instalacdo de painéis
solares, objetivo que se encontra inscrito no plano de investimento financiado pelo PRR.

e Ao nivel dos servigos de informatica, pretende-se a implementacdo de mecanismos de protecado
de dados que protejam o centro dos ataques informaticos, a ado¢do do Microsoft Exchange e
ainda dar continuidade aos servicos de apoio técnico aos utilizadores e equipamentos, a
monitorizagdo, manutencdo e operacionalizacdo da totalidade das aplicacGes informaticas
existentes no centro, bem como a intengdo de criagdo de novos aplicativos, como seja, por
exemplo, um Dashboard com os principais indicadores de gestao do centro. A conclusdo do
processo em curso de atualizacdo do data center, que consiste na substituicdo dos servidores
antigos/obsoletos por novos equipamentos de ultima geragdo, com performances muito
superiores e com versoes atualizadas de software de sistema e atualiza¢cdo da plataforma digital
do centro (desenvolvida com tecnologias utilizadas em 2012), através da projecdo e
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desenvolvimento de uma nova soluc¢do, suportada por ferramentas e tecnologias de backend e
frontend atuais, como Django Python e o Vue JS, respetivamente.

Constituira, também, uma prioridade para o ano 2025 a valorizagdo institucional através da
aposta na comunicacao externa e na afirmacao do centro pela qualidade dos servicos prestados
gue garantam uma maior visibilidade das atividades e projetos desenvolvidos.

Constituem objetivos estratégicos no dominio da qualificagdo profissional para 2025:

Assegurar a eficacia do processo formativo como fator facilitador da (re)insercdo social e
profissional;

Desenvolver processos de qualificacdo de dupla certificagdo que promovam a melhoria dos
niveis de empregabilidade dos formandos;

Alargar a oferta formativa de modo a abranger o maior nimero possivel de formandos no
processo formativo;

Assegurar a eficiéncia através da boa planificacdo da atividade formativa e da aplica¢do racional
dos recursos;

Promover formacgao profissional certificada que atenda as dreas prioritarias estabelecidas pelo
IEFP, IP, por via do Sistema de Antecipacdo das Necessidades de Qualificacdes, ao perfil de
competéncias e interesses dos formandos e a capacidade formativa instalada;

Proporcionar formacao profissional no quadro das necessidades atuais e futuras do mercado de
trabalho, potenciando a empregabilidade e atendendo as politicas para a formacgdo, para o
emprego e para a justica;

Promover a valorizacdo da formacdo profissional através da modernizacdo dos espacos
formativos e da aquisicdo de equipamentos ligados as tecnologias digitais e outras, tendo por
base apoios e compromissos estabelecidos no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR);

Garantir o recrutamento de formadoras/res com competéncia profissional e pedagodgica
comprovada, e que invistam na sua atualizacdo técnica permanente;

Promover, em articulagdo com o Centro Nacional de Qualificacdo de Formadores, o
desenvolvimento de um referencial de competéncias pedagdgicas de especializacdo para
formadores/ras que atuam junto da populagdo privada de liberdade, e estimular a frequéncia
de ac¢des de formagdo neste dominio;

Otimizar a utilizacdo plena da plataforma Human Train, como instrumento de gestdo da
formacdo profissional, com a respetiva integracdo das areas administrativa e financeira;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Formacao;

Garantir o arquivo técnico-pedagdgico atualizado, cumprindo as exigéncias legais aplicaveis.

Estabelecem-se como objetivos para o Centro Qualifica do CPJ:

Aumentar as ac¢Oes de divulgacdo das ofertas RVCC Escolar e Profissional, junto dos
Estabelecimentos Prisionais e da populacao civil, usando a medida Acelerador Qualifica como
incentivo aos adultos com baixas qualificacbes a concluirem ou progredirem nas suas
qualificacGes escolares e profissionais;
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Alargar a oferta de servicos proporcionados pelo CQ junto de um maior numero
Estabelecimentos Prisionais e, consequentemente, abranger um maior nimero de reclusos;
Continuar a trabalhar em articulagdo com os técnicos dos Estabelecimentos Prisionais,
nomeadamente no que respeita aos reclusos (admitidos), com o objetivo de recolher elementos
para tracar um perfil de qualificacdo do recluso;

Formalizar em protocolo, alguns dos contactos estabelecidos ao longo de 2024, estabelecer
novas parcerias e revigorar as ja existentes;

Recorrer ao trabalho a distancia, com maior regularidade, por se tratar de uma metodologia de
trabalho que apresenta grandes vantagens, sobretudo no trabalho em itinerancia que envolva
maiores distancias;

Melhorar os mecanismos de auscultagdo do impacto da interveng¢do do CQ do CPJ nos percursos
de vida dos Adultos e Adultas;

Manter a aplicagdao de mecanismos que permitam avaliar a satisfacdo dos jovens e dos adultos
gue o procuram, com o intuito de avaliar objetivamente o grau de satisfagdo do nosso publico-
alvo, assim como identificar aspetos que possam vir a ser melhorados.

Contribuir, através do seu CQ, para a criacdo de uma rede local de qualificagdo no concelho da
Azambuja, que permita ao CPJ desenvolver a sua atividade de forma integrada, funcionando em
rede com outras entidades e procurando estabelecer relagdes de proximidade que potenciem
respostas articuladas, bem como a partilha de recursos, de procedimentos e de metodologias.
Realizar itinerancias pelo concelho de Azambuja, visando garantir respostas de proximidade a
populagdo civil ai residente.

Cumprir as metas estabelecidas no ambito da candidatura ao financiamento pelo Programa
PESSOAS, que estabelece como objetivos:

e elevacdo dos niveis de qualificagcdo da populagdo reclusa a qual, num universo de 9.151
reclusos, 82% ndao completou o ensino secundario e 80% detém percursos incompletos
( dados da DGRSP, 2022), através:

e da mobilizacdo dos mesmos para processos de aprendizagem ao longo da vida, em
alinhamento com as prioridades europeias estabelecidas no plano de a¢do do Pilar dos
Direitos Sociais ;

e da orientacdio e encaminhamento para percursos individuais de qualificacdo
desenvolvidos pela entidade promotora do centro ou outras entidades parceiras;

e do desenvolvimento de processo de RVCC com vista a obtencdo de uma certificacao,
escolar, profissional ou de dupla certificagdo.

e da mobilizagdo da Comissdo de Avalia¢do e Certificacdo (CAC) com vista a atribuicdo de
niveis de qualificacdo completos .

Para a drea Administrativa e Financeira, estabelecem-se os seguintes objetivos:

Elaborar e executar o orgcamento, de acordo com o Plano de Atividades, em obediéncia as regras
de execucdo orcamental e de acordo com o Sistema de normalizacdo Contabilistica para as
administragdes publicas, cumprindo as regras legais estabelecidas;

Proceder a uma gestdo orcamental rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis, garantindo
uma execucao financeira total anual (despesas correntes e de capital), face a receita arrecadada,
acima de 97%.
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Apostar na simplificacdo administrativa e na desmaterializacdo documental criando e regulando
os arquivos digitais ao nivel da drea financeira;

Assegurar a plena integracdo, entre as aplicagdes HumanTrain e ERP Primavera, das bolsas de
formacgao e dos honorarios dos prestadores de servicos de formagdo, garantindo os registos
contabilisticos no ERP Primavera dos cabimentos, compromissos, contratos, respetivos
processamentos e pagamentos, em observancia com a legislagdo em vigor e as regras internas.
Prestar toda a informacdo de natureza financeira as entidades fiscalizadoras, designadamente,
ao Tribunal de Contas, a Diregao-Geral do Orcamento, ao IEFP, |.P. e aos Gestores dos Programas
Operacionais;

Gerir e manter atualizada a base de dados dos contratos de prestacdo de servicos continuados,
e diligenciar pela sua renovagdo tempestiva em observancia do legalmente imposto para o
efeito;

Reformulacdo do manual de procedimentos de gestdo do patrimdénio, em observancia da
legislacdao em vigor, por forma a organizar e a manter atualizado o registo consolidado do ativo
fixo do CPJ, adotando as devidas diligéncias para reverter as depreciagdes acumuladas de bens
gue se encontrem totalmente depreciados, conforme indicado pela SROC do CPJ;
Reformulacdo do Manual que visa definir e institucionalizar procedimentos de uso, controlo e
prestacao de contas do Fundo de Maneio;

Acautelar a manutencdo da frota automavel do CPJ e proceder a sua gestdo através do software
existente para o efeito;

Implementar um sistema de contabilidade de gestdo, que permita obter os indicadores
necessarios ao cumprimento dos objetivos preconizados na Norma Contabilistica Publica 27 —
Contabilidade de Gest3o, nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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IV — SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELO CPJ

A atividade do CPJ desenvolve-se assim segundo dois eixos complementares:

e Prestacdo de servicos de formacdo a populagdo privada de liberdade, segundo um plano de
formacao definido em articulagdo com os EP e CE, a DGRSP e as escolas associadas do Ministério
da Educacao.

Até a presente data, por questdes orcamentais, a atividade formativa do CPJ tem-se restringido
a populagdo jovem e adulta privada de liberdade no contexto dos Centros Educativos e dos
Estabelecimentos Prisionais, deixando sem enquadramento a populacdo jovem e adulta em
cumprimento de penas e medidas judiciais na comunidade.

e No ambito do Centro Qualifica, prestam-se servicos de informagdo, orientacdo e
encaminhamento de adultos que procurem uma formagao escolar, profissional ou de dupla
certificacdo e/ou visem a integracdo no mercado de emprego. Sdo, também, realizados
processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias (RVCC), adquiridas
pelos adultos ao longo da vida, por vias ndo formais e informais. A sua atividade é dirigida a
populacdo a guarda da DGRSP e a populacdo civil da NUT Ill da Leziria do Tejo, dispondo, para o
efeito, de um CQ sedeado no Nucleo de Formagado de Alcoentre.

4.1. Servigos de Formagao

Os servigos de formacgdo sdo prestados nos 43 dos 45 estabelecimentos prisionais (EP) e nos 6 Centros
Educativos (CE), existentes em Portugal continental. Por esta razdo e, como ja referido, com excegao do
seu Nucleo de Formacdo de Alcoentre, o CPJ ndo dispde de espagos formativos proprios.

A maior parte dos equipamentos utilizados nas a¢des de formacgao profissional sdo propriedade do CPJ,
tendo sido adquiridos com verbas do orcamento préprio, existindo, contudo, algumas salas de
formacao, quer nos EP, quer nos CE, que foram apetrechadas pela DGRSP com recurso a fundos desta
Direcdo-geral.

Atendendo a especificidade do perfil da populacdo para a qual a atividade do CPJ é orientada, a
formacdo desenvolvida reveste-se de condicionalismos particulares, competindo ao CPJ, na promocgao
da sua atividade, constituir-se como uma equipa qualificada, quer em termos técnicos, quer
pedagdgicos, que se adeque as caracteristicas da populagao, bem como as regras de funcionamento do
contexto de reclusao.

No desenvolvimento da sua atividade formativa, o CPJ procura, em permanéncia, dotar os formandos
de competéncias profissionais consentaneas com as exigéncias do mercado de trabalho, visando
melhorar os seus niveis de empregabilidade e preparar o seu (re)ingresso na vida ativa, mas, igualmente,
promover o desenvolvimento pessoal, a reflexdo e a construcdo de um projeto de vida positivo e
responsavel assente na aprendizagem ao longo da vida.

Neste contexto, a atividade do CPJ é planeada com base no levantamento das necessidades formativas,
em colaboragdo com a DGRSP, atendendo ao nimero de formandos a abranger, as suas caracteristicas
em termos de perfil pessoal e de qualificagGes escolares e profissionais, as condicdes fisicas do contexto
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formativo, as necessidades de mao-de-obra qualificada para o desenvolvimento das atividades
econdmicas dos Estabelecimentos Prisionais e ao orcamento disponivel.

Deste modo, na sua atividade formativa, o CPJ desenvolve cursos que se inscrevem nas areas
consideradas prioritarias relativamente as necessidades e dindmicas do mercado de trabalho
diagnosticadas e divulgadas anualmente pelo IEFP, IP e pela ANQEP, IP. Atende ainda as necessidades
dos EP, em termos de mdo-de-obra, quando aplicavel, e as condi¢cées de medida e caracteristicas
pessoais dos formandos a abranger.

O CPJ disponibiliza formagdo em diferentes modalidades a seguir enunciadas, abrangendo, até a data,
apenas a populacdo dos Centros Educativos e dos Estabelecimentos Prisionais:

e Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA), que conferem dupla certificagdo, escolar
e profissional, de nivel 2 e de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);

e Cursos de Formag¢ao Modular Certificada (FMC), com base nos referenciais de formacgado de
nivel 2, 4 e 5 do Catalogo Nacional de QualificacGes;

e Acoes de formagdo a medida, que tém como objetivo promoverem o desenvolvimento das
competéncias sociais e profissionais extra Catalogo Nacional de Qualifica¢des.

e Paralelamente, realiza processos de RVCC Escolar e/ou Profissional, oferta que permite
obter uma certificacdo escolar e/ou profissional com base na demonstracdo das
aprendizagens e competéncias adquiridas ao longo da vida.

Os Curso EFA de dupla certificagdo permitem aos formandos elevarem as suas
qualificacbes/competéncias profissionais, a par da aquisicdo de habilitacdes escolares, sendo a sua
duragdo mais longa, em termos de horas de formacdo. Por esta razdo, consideram-se mais apropriadas
para reclusos com medidas judiciais superiores a dois anos.

A FMC é uma modalidade de formagdo mais flexivel, tendente a obtencdo gradual e progressiva de uma
determinada qualificagdo, permitindo abranger um maior nimero de individuos (aqueles que ndo
possuem condic¢Oes para frequentar um curso EFA, nomeadamente devido a duragcdo da pena), que, por
essa via, dispdem de uma resposta que lhes permite capacitar-se profissionalmente.

4.2. Centro Qualifica

O Centro Quialifica (CQ) do CPJ, cujo funcionamento foi autorizado através do Despacho n.2 1971/2017
de 08 de marco do ano de 2017, tem como principal atribuicdo a elevagdo dos niveis de qualificacdo da
populagdo adulta sob a tutela do Ministério da Justica, privada de liberdade e /ou a cumprir medida
judicial na comunidade.

Com uma intervencdo de abrangéncia nacional, o CPJ procura proporcionar a populagdo reclusa as
mesmas condi¢Ges e oportunidades de acesso as valéncias do Centro Qualifica do que as de que dispoe
a restante populagdo.

Os servicos prestados pelo CQ sdo os que se encontram previstos na Portaria n.2 61/2022, de 31 de
janeiro, designadamente, a realizacdo de processos de informacao, orientacdo, encaminhamento e
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certificacdo de competéncias escolares e/ou profissionais. Neste dominio o CQ do CPJ realiza processos
de RVCC profissional nas areas de educacdo e formacdo identificadas no quadro infra.

Quadro 5 - Areas autorizadas para a realizagdo de RVCC Profissional

Areas de Educacdo e Formagido

Hotelaria e Restauragao

Construgdo e Reparacgdo de Veiculos a Motor

Construgdo Civil e Engenharia Civil

Floricultura e Jardinagem

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

Metalurgia e Metalomecanica

Eletricidade Energia

Produgdo Agricola e Animal

Trabalho Social e Orientagdo

Comércio

Secretariado e Trabalho Administrativo

Materiais

Protecdo de Pessoas e Bens

Para além do trabalho desenvolvido com a populacdo a guarda da DGRSP, o CQ do CPJ atua também
junto da populacgdo civil da NUT Il da Leziria do Tejo, articulando numa ldgica de trabalho em rede com
os Centros Qualifica do concelho de Azambuja e concelhos vizinhos. Assim como junto dos funcionarios
afetos a DGRSP, quando solicitado.

Mais do que apoiar a escolha relativamente a um determinado percurso formativo ou a uma profissao,
espera-se que as atividades de orientacdao preparem os cidaddos de diferentes idades e em diversas
situacOes para serem capazes de enfrentar os desafios do mercado de trabalho, tomando opc¢des
estratégicas que permitam uma gestdo eficaz dos respetivos percursos profissionais.

Espera-se, acima de tudo, que estas atividades capacitem os cidaddos para a reconstrugdo do seu
projeto de vida, facilitando as varias etapas que os mesmos vado enfrentar, possibilitando a
articulacdo/ponte entre as areas da educacdo, formacdo e mercado de trabalho.

As praticas de orientacdo do CPJ visam, assim:

e Ajudar o jovem/adulto a clarificar as suas expectativas,

e Aprofundar o conhecimento sobre si préprio,

o Definir projetos realistas de qualificagao,

e  Reformular esses mesmos projetos ao longo do seu ciclo de vida.

Sendo sobejamente reconhecida a importancia de trabalhar o processo de reinser¢do do recluso desde
o primeiro momento de cumprimento de medida judicial, considera-se que o CQ do CPJ tem um papel
preponderante e complementar ao trabalho técnico desenvolvido pela DGRSP, para o desenvolvimento
pessoal dos reclusos e para a sua formacdo ao longo da vida.
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Tendo em conta que durante o periodo de afastamento social, devido a privagao de liberdade, o recluso
sofre uma gradativa deterioracao pessoal, inerente ao empobrecimento dos relacionamentos sociais,
conduzindo muitas vezes a sentimentos de rejei¢cdo, auto depreciagdo ou inseguranga, o processo de
orientagdo representa um momento de construgdo e promogdo da autoestima, de autocapacitagdo e
de abertura de novos caminhos a seguir e de novas opc¢des a tomar.

Equipa do Centro Qualifica

Atualmente, a equipa do Centro Qualifica é constituida por uma estrutura sedeada no Nucleo de
Formacgado de Alcoentre, em que a equipa nuclear é constituida pelo Coordenador e por 5 Técnicas de
Orientacdo, Reconhecimento e Validagao de Competéncias (TORVC), uma a tempo inteiro, trabalhadora
do mapa de pessoal do Centro, e quatro contratadas em regime de prestacdao de servicos, a tempo
parcial, sendo intengdo do CPJ, proceder, em 2025, a contratacdo destes elementos em regime de
contrato a termo incerto, assim seja concedida a respetiva autorizacao por parte do MTSSS.

Quadro 6 - Recursos Humanos Afetos (2025)

Equipa Internos Contratados Tempo de afetagdo
Coordenador X 80%
TORVC X 100%
TORVCY X 82%
TORVCY X 82%
TORVCY X 82%
TORVC? X 82%

Contratados localmente de acordo

TORVC? X com as necessidades.

Administrativo/a X 25%

s De acordo com o n2 de inscritos
Formadores X nas diferentes tipologias de RVCC e
saidas profissionais.

1TORVC contratados para a equipa nuclear

2TORVC contratados localmente ao longo do ano, de acordo com os grupos que sdo iniciados nos Estabelecimentos Prisionais,

cumprindo, sempre, o racio recomendado pelo IEFP relativamente ao N2 TORVC/ N2 de inscritos no CQ.

2 para saidas profissionais do RVCC Escolar, Profissional e Dupla Certificagdo autorizadas ao Centro Qualifica do CPJ (conforme
Quadro 5).

Esta equipa é responsavel pela gestdo de todo o trabalho administrativo, pela introducdo de dados na
plataforma SIGO, pelos contactos com outras Entidades/Instituicdes, dando também resposta a toda a
populacdo prisional dos estabelecimentos prisionais de Alcoentre, Vale de Judeus, Lisboa e Setubal e
apoio a todos os Técnicos que estdo a acompanhar grupos de RVCC nos restantes EP de norte a sul do
pais. E igualmente responsavel pela resposta a populagéo civil do concelho de Azambuja, no &mbito do
acompanhamento de processos de RVCC Escolar e Profissional. Todos os encaminhamentos para as
ofertas promovidas pelo CPJ ou por outras Entidades Externas, com a vista a dar resposta as
necessidades do nosso publico-alvo, sdo também realizados por esta equipa nuclear.
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Também a realizacdo das ComissGes de Avaliacdo e Certificacdo (CAC), mobilizadas sempre que um
adulto apresente um percurso incompleto de qualificacdo, com certificagcdes parciais obtidas em mais
do que uma modalidade de educagdo e formagdo ou em processo de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias, com vista a obtenc¢do de uma qualificacdo, sdo da responsabilidade desta
equipa.

A entrada em vigor da Portaria N2 61/2022 de 31 de janeiro veio reforcar o papel fundamental do RVCC,
autonomizando num diploma préprio a regulacdo desta modalidade de qualificagdo de dupla
certificacdo do Sistema Nacional de Qualificagdes, bem como introduzir a possibilidade de atribui¢ao de
um incentivo de natureza financeira aos adultos que obtenham uma certificacdo escolar ou profissional
no ambito do RVCC. Esta e outras alteragGes, incrementaram de forma exponencial os procedimentos
burocraticos e o volume de trabalho atribuido aos Centros e respetivas equipas.

Parcerias e Protocolos

O Centro Qualifica do CPJ tem como principal parceiro a DGRSP, cuja abrangéncia é de ambito nacional,
com excecgao dos arquipélagos da Madeira e dos Acores. No ambito da articulagdo com outras entidades
também é membro do Conselho Local de A¢do Social de Azambuja e de Lisboa e do Conselho Municipal
de Educacao de Azambuja.

No ano 2025, no ambito da interveng¢do do CQ do CPJ com publico civil, manter-se-do as parcerias com:

= QO Instituto de Emprego e Formacao Profissional de Santarém,
= A Associa¢do dos Produtores Agricolas da Sobrena,

= A Confederac¢do dos Agricultores de Portugal,

= O Centro Qualifica da Escola Secundarias de Azambuja,

= AS Juntas de Freguesias do concelho de Azambuja.

No Plano Estratégico de Intervencdo deste Centro para os anos 2023/2025, foi prevista a criagdo de uma
Rede Local para a Qualificacdo de Azambuja, conforme estipulado no Artigo 10.2 da Portaria n.2
62/2022, de 31 de janeiro. Partindo do pressuposto de que o trabalho em parceria desempenha um
papel central no desenvolvimento e implementacdo de estratégias concertadas e articuladas de
promocdo dos niveis de qualificacdo escolar e profissional, bem como na capacitacdo individual de
jovens e adultos, de acordo com as dinamicas locais ao nivel da empregabilidade, considerou-se que a
criagdo desta Rede podera representar um estimulo a participacdo de diferentes entidades na
qualificacdo de adultos residentes no concelho de Azambuja, que apresentam baixa escolaridade e
niveis de iliteracia bastante significativos. Em 2025, pretende-se que esta Rede esteja em pleno
funcionamento, com a criagdo de um balc3o de proximidade, cujo objetivo serd mobilizar a populagado
adulta para processos de aprendizagem ao longo da vida e elevar as suas qualifica¢des.

Finalmente e ndo menos importante, importa realgar que no estudo de avaliagao realizado em 2024
pelo Instituto de Politicas Publicas do ISCTE-IUL, considerou o CPJ relevante para responder:

e as necessidades das populagBes-alvo que apresentam habitualmente baixos niveis de
qualificacdo escolar e profissional, situa¢cdo que agrava as suas dificuldades de adaptacdo a
sociedade e ao mundo laboral e condicionam fortemente a sua reinsercao social;
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@
INSTITUTD DO EMPREGO DG
& ' EFORMACAD PROFISSIONAL T 19



[]

CPJ

Centro Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da Justica

aos objetivos de reinsercdo social que justificam que sejam também implementadas formacgdes
de capacitacgdo pessoal e de aquisi¢do / desenvolvimento de competéncias basicas;

a satisfacdo da obrigatoriedade de frequéncia da escolaridade obrigatdria por parte dos jovens
institucionalizados, que continuam a ela sujeitos;

a satisfacdo do direito de acesso a formagdo profissional, que estd constitucionalmente
garantido;

a procura de uma sociedade mais inclusiva, objetivo que justifica um envolvimento esclarecido
e qualificado de outros parceiros.

A existéncia dos polos para o acompanhamento da formacgdo e a realizagcdo de processos de
RVCC, bem como as itinerancias dos técnicos do CQ, foram, igualmente, avaliadas como
adequada face a evolugdo do volume de formacdo e da sua realizacdo descentralizada, nele se
salientando, como fator de sucesso, o trabalho complementar com os técnicos de reinsercao
social dos EP e dos docentes das escolas associadas, das suas estruturas organizacionais e das
suas tutelas.
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V — METODOLOGIA SUBACENTE A ELABORAGAO DO PLANO DE FORMAGAO

O CPJ é a entidade que se assume como ator privilegiado para a realizagdo de formacgao profissional nos
EP e CE, estando essas atribuicGes consagradas ndo sé no protocolo de constituicdo do centro como no
Despacho Conjunto n.2 451/99, que determina que aos reclusos deve ser garantida a oferta do ensino
recorrente de adultos (hoje cursos EFA) de nivel basico e de nivel secundario, competindo ao Ministério
da Educacdo assegurar a colocagdo de professores e ao Ministério da Justica assegurar os encargos com
0S espacos, os equipamentos e os materiais pedagdgicos necessarios (atribuicdo esta que passou a estar
acometida ao CPJ); ao CPJ - a certificacdo da formacdo profissional realizada no ambito da oferta
formativa, “com a correspondente qualifica¢do profissional quando se realizem nas condi¢des definidas
pelo ME ou MTSSS, no que se refere a programas, formadores, instalagées e equipamentos ou se realizem
no dmbito do Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica” (art.2 15.2).

Também ao nivel dos Centros Educativos, o Despacho Conjunto n.2 23.038/2009 determina que aos
jovens dos CE é assegurada a educagdo e formacdo profissional através das modalidades educativas e
formativas da responsabilidade dos MTSSS e ME do Sistema Nacional de Qualificagdes, competindo
Ministério da Educacdo a colocacdo de professores e ao CPJ garantir as condi¢cdes de organizacdo e
gestdo administrativa e pedagadgica, ou seja, como atualmente se verifica, assegurar a implementacao
dos planos de formacgdo profissional dos CE que sdo articulados com os Projetos educativos.

Tanto um como outro Despacho prevé, igualmente, que se elabore um Projeto educativo (organizacdo
da Formacao, leia-se plano de formacdo para cada EP/CE) num processo de articulacdo entre a escola
associada e o EP. O Projeto educativo tem conta as necessidades particulares de formacdo, em matéria
de educacdo civica, escolaridade, preparacdo profissional e ocupacgao util dos tempos livres.

Acresce referir que os Técnicos de Reeducacdo dos EP, elaboram para cada recluso um Plano Individual
de Readaptacdo (PIR), que constitui o documento orientador do percurso a seguir pelo recluso, visando
atingir o objetivo futuro de reinsercdo socioprofissional. A formacdo profissional inscreve-se também no
ambito deste plano.

Daqui se compreende que a defini¢do dos planos de formacdo do CPJ tém em conta uma multiplicidade
de dimensdes e de atores que se articulam entre si: 45 EP, 6 CE, escolas associadas, espagos formativos
espalhados pelos EP/CE, o perfil dos reclusos e dos jovens que se encontram a cumprir medidas
privativas de liberdade, bem como os processos associados a estes atores (PIR, Projeto Educativo, Carta
de Qualidade dos CQ a que o CQ do CPJ esta obrigado, orientacGes do IEFP,IP e da DGRSP).

Assim, o diagndstico de necessidades que estd subjacente a elaboracdo dos Planos de
Atividades/Formacdo reveste-se de alguma complexidade, na medida em que tem de ter em
consideracdo as seguintes variaveis:

e O perfil dos formandos assente em dois fatores: nivel de escolaridade/qualifica¢des e perfil de
competéncias avaliado pela equipa do Centro Qualifica, tendo por base a andlise do Passaporte
Qualifica e um processo de orientagdo e encaminhamento para ofertas formativas ou processos
de RVCC.

e Os Planos Individuais de Reeducacdo de cada recluso, elaborados por técnicos dos EP/CE, que
contemplam, entre outras medidas, o encaminhamento para Formacao Profissional.
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e Os projetos educativos que sdao elaborados em articulagdo com as escolas associadas do
Ministério de Educagao, que tem a responsabilidade pela colocacdo de professores em todos os
EP/CE.

e A capacidade instalada (sec¢des, recursos técnicos e equipamentos) disponiveis nos 45
Estabelecimentos Prisionais e 6 Centros Educativos onde se realiza a formagao do CPJ

e As necessidades identificadas pelos Diretores dos EP/CE, que sdo articuladas com a Direcdo-
Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais.

e As orientacOes do IEFP, IP em matéria de prioridades politicas a que a formacdo profissional
deve obedecer.

O levantamento das necessidades de formacgdo, é assim realizado em articulagdio com a DGRSP e as
direcGes dos EP e dos CE, atendendo as expetativas de qualificagdo profissional e escolar dos reclusos e
jovens em cumprimento de medida tutelar educativa. A selegdo de itinerarios de formacao é realizada
em consonancia com as areas de formacdo consideradas prioritarias por parte do IEFP, IP e ANQEP, IP e
de acordo com as condigdes fisicas de cada local de formacao.

Deste modo, para que a acao do CPJ seja eficaz, é fundamental que se garanta uma estreita e
permanente interagcdo com as direcdes dos Estabelecimentos Prisionais, dos Centros Educativos e com
a Direcdo-Geral da Reinsercdo e dos Servicos Prisionais. E através desta relacdo de forte proximidade
que se torna possivel a criagdao das condi¢Bes necessdrias para a realizagdo bem-sucedida de uma
atividade formativa que se adeque as especificidades de cada EP/CE e as necessidades dos seus
destinatarios, bem como seja assegurado o acesso a oferta formativa promovida pelo CPJ por parte de
potenciais formandos, desempenhando neste processo um papel fundamental as equipas técnicas dos
respetivos estabelecimentos, na medida em que apoiam o CPJ na constitui¢do das turmas de formacao
garantindo a divulgacdo do plano de formacao e a indicagdo prévia de candidatos, através da recolha de
inscrigdes.
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VI- METAS

Para efeitos de elaboracdao do Plano de Formacado e das metas a fixar para 2025, foram previamente
realizadas reuniGes com as equipas técnicas dos respetivos EP e CE e com a DGRSP, no ambito das quais
foram identificadas as necessidades de formagdo mais adequadas as caracteristicas da populagdo-alvo,
bem como as condicionantes de cada contexto especifico.

No concernente as modalidades de formacdo, estabeleceu-se como objetivo a manutencgao de cursos
EFA para reclusos que, predominantemente, apresentem penas de maior duracdo, sem prejuizo do
desenvolvimento de a¢des de FMC quando se diagnostiquem necessidades especificas de intervencao
ao nivel da aquisicdo de competéncias técnicas, socioculturais e/ou de base. Tal op¢do baseou-se no
facto de estas agGes serem certificadas, passiveis de capitalizacdo e, consequentemente, contribuirem
para a obtenc¢do de uma qualificacao.

Quanto as tipologias dos cursos EFA, prevéem-se para 2025 diferentes tipos de niveis:

e Cursos de nivel basico, B1, B2, e B3, que conferem habilitacdo escolar ao nivel do 12, 2.2 e 3.2
ciclo e certificagdo profissional de nivel | e I;

e Cursos EFA de nivel secundario, que conferem habilitacdo escolar ao nivel do 12.2 ano e
certificacdo profissional de nivel IV.

O Plano de Formacao foi elaborado e estabilizado com base na dotagdo orcamental disponivel, indicada
no Quadro n.2 14, tendo sido considerados os encargos transitados e a dotagao disponivel para o ano,
resultando numa lista de a¢Ges de formagao elencada no Plano apresentado em anexo.

Neste contexto, prevé-se a realizacdao de um total de 286 a¢bes de formagdo, das quais 116 sdo cursos
EFA de diferentes tipologias de percurso de nivel basico e secundario, e 170 a¢des de formacdo
profissional de FMC. A percentagem prevista de execucdo de formacdo dos referenciais disponiveis no
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) é de 100%.

Para o ano de 2025 assume-se a concretizagdo de um conjunto de compromissos e metas, envolvendo
a mobilizacdo e a responsabilidade de toda a equipa de trabalho do Centro.

No quadro seguinte apresentam-se as metas para o ano de 2025.
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Quadro n.2 7 - Sintese das Metas Operacionais — Formagao Profissional

Nota: aplicou-se no volume uma taxa de corre¢do de 20% considerando o numero elevado de formandos que
desistem/abandonam a formag3o.

Plano de 2025
INDICADORES Estabelecimentos Prisionais Centros Educativos Total
Transitadas Planeados TransitadaJ Planeados TransitadaJ Planeados

N.2 cursos EFA 65 18 17 16
N.2 cursos FMC 23 96 15 26

Total 98 114 32 42 130
N.2 de formandos - Cursos EFA 920 270 98 96
N.2 de formandos - Cursos FMC 495 1440 94 158 _

Total 1415 1710 192 254 1607 1964
M.2 de horas - Cursos EFA 46 613 5094 6818 5686
N.2 de horas - Cursos FMC 2903 8835 4022 7 480

Total 49516 13 929 10 840 13 166 60356 27 095
Volume de formacdo - Cursos EFA 536 308 61122 33362 27 2093
Volume de formacdo - Cursos FM 34 836 106 020 20 426 36 144 855511

Total 571144 167 142 53 788 63 437| 624932 230579

No quadro seguinte identificam-se os cursos a realizar nos EP e CE por tipologia de formacao.

Quadro 8 — Agdes inscritas no Plano por polo de formagao
Cursos EFA

B2 B3

Nucleo de Formagdo de Alcoentre 10 10
Estabelecimento Prisional de Alcoentre 1 1 2 1 2 1 4 12
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz 1 3 4
Estabelecimento Prisional de Vale de Judeus 1 2 1 2 1 3 10
Alentejo Estabelecimento Prisional de Beja 2 2
Estabelecimento Prisional de Elvas 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Evora 2 2
Estabelecimento Prisional de Odemira 1 1
Estabelecimento Prisional de Faro 3 3
Algarve Estabelecimento Prisional de Olhdo 1 1
Estabelecimento Prisional de Silves 2 2
Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Centro Educativo dos Olivais 1 1 3 1 8 15
Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha 2 2
Estabelecimento Prisional de Coimbra 1 1 4 9
Estabelecimento Prisional da Covilha 2 2
Estabelecimento Prisional de Castelo Branco 3 3
Estabelecimento Prisional da Guarda 1 2 2 4 9
Estabelecimento Prisional da Guarda (Extensdo) 1 2 4
Estabelecimento Prisional de Aveiro 2 2
Estabelecimento Prisional de Leiria (jovens) 2 2 1 3 11
Centro Estabelecimento Prisional de Leiria 3 3
Estabelecimento Prisional Torres Novas 1 1
Estabelecimento Prisional de Viseu 4 4
Centro Educativo da Bela Vista 1 1 1 1 5 9
Centro Educativo Navarro de Paiva 1 1 1 8 11
Centro Educativo Padre Anténio Oliveira 1 2 1 1 6 11
Estabelecimento Prisional da Carregueira 2 1 6 9
Estabelecimento Prisional de Tires 1 1 2
Estabelecimento Prisional do Linhd 1 1 5
Lisboa
Estabelecimento Prisional de Lisboa 1 1
Estabelecimento Prisional de PJ Lisboa 5 5
Estabelecimento Prisional do Montijo 2 2
Estabelecimento Prisional de Caxias 3 3
Estabelecimento Prisional de Setubal 2 2
Estabelecimento Prisional Sintra 1 5 6
Centro Educativo de Santa Clara 1 2 1 1 6 12
Centro Educativo de Santo Antdnio 1 1 3 2 8 16
Norte Estabelecimento Prisional de Izeda 1 3 2 5 14
Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira 1 2 1 1 7 16
Estabelecimento Prisional do Porto 2 2 8
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Estabelecimento Prisional do Porto PJ
Estabelecimento Prisional de Braga 1 4 5
Estabelecimento Prisional de Braganga 4 4
Estabelecimento Prisional de Chaves 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Guimaraes 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Lamego 2 2
Estabelecimento Prisional de Vale do Sousa 1 1 4 2 4 12

Estabelecimento Prisional de Viana do Castelo 2 2
Estabelecimento Prisional de Vila Real 1 2 3

Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo —
Feminino 2 2
Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo 1 2 3

O Plano de Formacdo para 2025, contempla formagdao em 20 areas de educacdo e formacgao,
referenciadas no quadro seguinte:

Quadro 9 - Areas de Educagio e Formag&o inscritas no Plano para 2025

Artesanato Formagdo de Base

Audiovisuais e Produgdo dos Media Hotelaria e Restauragdo

Ciéncias Informaticas Industrias Alimentares

Construgao Civil e Engenharia Civil IndUstrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

Materiais (industrias da madeira, cortiga, papel, plastico,
Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor
vidro e outros)

Cuidados de Beleza Metalurgia e Metalomecanica

Desenvolvimento Pessoal (Gestdo de Carreira e

Empreendedorismo; Formar para (Re)Integrar e TIC - Produgdo Agricola e Animal

Emprego)

Desporto Programas de Formagao em Competéncias Basicas
Eletrénica e Automagdo Silvicultura e Caga

Eletricidade e Energia Turismo e Lazer

Floricultura e Jardinagem
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a®
INSTITUTD DO EMPREGO DG
& ' EFORMACAD PROFISSIONAL T 26




CPJ

o]

Centro Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da Justica

Estima-se que as a¢des de formacdo profissional referidas nos pontos anteriores impliguem uma

despesa total de 2.398.602,18€, o que representa 37,761% do orcamento do Centro, cuja reparticao

esta representada no quadro seguinte.

Quadro 10 — Despesas com a formacdo (bolsas e prestadores de servigos de formagao)

Modalidade de Formagdo

2.2 — Educagao Formagdo de Adultos

1.683.049,18 €

37.909,50 €

1.720.958,68 €

2.3 —Formacgdo Modular Ce

rtificada

359.694,30 €

318.305,20 €

677.999,50 €

Total

2.042.743,48 €

356.214,70 €

2.398.958,18 €

6.2. Metas do Centro Qua

lifica

As metas propostas para o Centro Qualifica do CPJ para o ano de 2025 sao as que foram assumidas no

ambito do Plano Estratégico de Intervengdo que acompanhou a candidatura ao Programa PESSOAS-

2024-6 — Candidaturas-financiamento CQ Norte_Centro_Alentejo, e relativa aos anos 2024-2026:

Metas para 2025:

Data de inicio: 01-01-2024
Data de fim: 31-12-2026
Custo Total: 953.288,13 €

Quadro 11 — Metas do Centro Qualifica para 2025

N@ de inscri¢bes

Encaminhados (para

Adultos ndo

Metas no Centro RVCC, formacgdo ou desistentes no
CQ 2025 Qualifica outras) processo de RVCC
N° de candidatos 850 90% (720) 90%
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VIl - PLANO DE INVESTIMENTOS

O Plano de Investimentos do CPJ encontra-se subdivido em duas partes de acordo com a fontes de
financiamento: IEFP, IP e PRR que, por sua vez, se subdivide em duas componentes: obras e
equipamentos.

7.1. Fonte de Financiamento IEFP, IP

O Plano de Investimentos que tem como fonte de financiamento o IEFP, IP é o que consta do anexo Il e
tem associado um orcamento de 560.000,00€, dos quais cerca de 500.000,00€ sdao destinados a
realizacdo de obras de manutencdo e requalificagcdo da sede, cujo edificio, datado dos anos 50 do século
passado, apresenta varias patologias que necessitam de intervencdo. Prevé-se, igualmente, a
substituicdo da rede de cablagem do Nucleo de Formacdo de Alcoentre. O valor remanescente sera
aplicado na aquisicao de uma viatura comercial de 3 lugares para substituicdo e uma outra que tem 32
anos e se pretende abater (esta viatura é essencial para o transporte de equipamento, consumiveis e
matérias-primas para todos os EP e CE) e na realizagdo de um furo de captagdo de dguas para Alcoentre.

7.2. Fonte de Financiamento PRR

No que diz respeito ao Plano de Investimentos financiado pelo PRR, sera continuada a execugdo da
componentes obras e equipamentos constantes nos anexos a Carta de Compromisso subscrita com o
IEFP,IP a qual se integra na Componente C06 — Qualificagbes e Competéncias - RE-C06- i01:
Modernizacdo da Oferta e dos Estabelecimentos de Formagdo Profissional, e estabelece um valor
contratualizado de 3.115.605,00€ (com IVA incluido), para a beneficiagdo / criagdo de 1.703 postos de
formagao. Este valor distribui-se pelas seguintes componentes:

e Obras 500.610,00 € (com IVA incluido), 428 040,00 € do qual a executar em 2025.
e Equipamentos 2.614.994,64€ (com IVA incluido), 835 551,00 € do qual a executar em 2025.

Quadro 12 - Valor do orgamento previsional 2025 - 2.2 Adenda a Carta de Compromisso

Componente Valor sem IVA IVA Valor com IVA

TOTAL EQUIP. 2126011,90 € 488 982,74 € 2614994,64 €

TOTAL OBRAS 407 000,00 € 93 610,00 € 500 610,00 €
TOTAL com IVA 2533 011,90 € 582 592,74 € 3115605 €

Componente de equipamento

O Plano de investimentos PRR, na componente de equipamento, contempla a aquisicdo de
equipamentos para a modernizacao dos espacos formativos dos CE e EP e tem por objetivo conferir um
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maior enfoque em tecnologias digitais, algumas das quais relacionadas com a i.4., bem como com a
economia verde, num claro alinhamento com as prioridades da Comissao Europeia e com os objetivos
estratégicos do PRR, que procuram responder aos desafios da dupla transicdao climatica e digital.
Constituem exemplos destes investimentos os kits de energias renovaveis, kits de domética,
laboratérios de eletrdénica para os jovens dos CE, simuladores de pintura automdével, tecnologias 3D,
bem como a aquisi¢cdo de equipamento informatico visando contribuir para o reforco das competéncias
digitais dos formandos.

Em 2025, prevé-se completar o processo de aquisicdes desta componente, conforme descrito no anexo
V.

Componente de Obras

Ainda no ambito dos compromissos assumidos no ambito do PRR, as obras realizar-se-do no Nucleo de

Formacgao de Alcoentre e consistem na substituicdo da vedagéao periférica de seguranca e respetivo muro de
sustentacdo orcamentada em 428 040,00 € com IVA.

Quadro 13 - Sintese dos investimentos PRR previstos para 2025

Componente Valor sem IVA va Valor com IVA

Equipamentos 679 310,25 €| 156241,36 € 835 551,61 €
Obras 348 000,00 € 80 040,00 € 428 040,00 €
Total 1027 310,25€| 236 281,36 € 1263591,61€

Em resumo, os investimentos previstos para 2025 correspondem a um valor total de 1.823.591,00€, que
tém a seguinte reparticao:

e 560,000,00€, correspondentes ao plafond para rubricas de investimento atribuido pelo
IEFP, IP, destinado essencialmente a realizagdo de obras de conserva¢do e manutengao da
sede e do Nucleo de Formacgao de Alcoentre (Anexo Il);

e 1.263.591,00€, investimento previsto no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, que
sera oriundo do IEFP, IP, sendo o CPJ benificiario final. O referido montante, subdivide-se
em 428 040 € para a realizagdo de obras (Anexo lll) e 835 552 € destinados a aquisi¢cao de
equipamento basico para as se¢des de formacdo (Anexo V). Todos estes valores tém IVA
incluido.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes

@
INSTITUTD DO EMPREGO DG
& ' EFORMACAD PROFISSIONAL T 29



CPJ
E Centro Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da Justica

VIl - RECURSOS DISPONIVEIS

Os recursos do CPJ para a prossecucdo da sua atividade sdo de quatro tipos: humanos, tecnoldgicos,
fisicos e financeiros.

8.1. Recursos Humanos

Para além do quadro de pessoal ja abordado no capitulo primeiro, o CPJ conta com cerca de 120
prestadores de servigos que exercem fungdes como formadores externos que ministram a componente
de formacdo tecnoldgica das diferentes modalidades formativas, bem com dos processos desenvolvidos
pelo CQ e 19 mediadores/ras de cursos EFA. Constituem também um recurso importante, os professores
das escolas associadas, colocados pelas DGesT nos EP e CE, que asseguram a formacgdo das componentes
sociocultural e de base da formacdo profissional.

8.2. Recursos Tecnoldgicos

Constituem os recursos tecnoldgicos os equipamentos colocados ao servico da formacgado profissional,
0s quais tém sido objeto de modernizagdo fruto dos investimentos que, impulsionados pelo PRR, vém
sido feitos, conforme descrito no capitulo anterior. A aquisicdo de equipamentos para apetrechamento
e/ou requalificagdo das sec¢bes de formacdo e estrutura funcional do CPJ, consta dos Anexos I, lll e IV
ao presente documento.

8.2. Recursos Fisicos

Atendendo aos recursos fisicos afetos ao CPJ, pode considerar-se que a capacidade formativa instalada
se situa em cerca de 3000 formandos, distribuidos pelas instalagbes do NFA, com capacidade para
comportar 300 formandos, e pelos EP e CE de Portugal continental, que comportam 2.700 formandos,
e onde o CPJ dispGe de secgbes de formagdo, designadamente, e de acordo com o ultimo levantamento
feito (junho 2024, no ambito do qual se consideraram as sec¢ées a criar por via dos investimentos PRR):

e 87 salas tedricas

e 59 salas informaticas

e 68 espacos oficinais

e 21 espagos exteriores

e 7 laboratorios
Assim, o incremento da atividade esta dependente da criacdo de novas sec¢bes de formacao,
condicionadas, direta e proporcionalmente, ao orcamento disponivel, e/ou ao estabelecimento de
parcerias com entidades empregadoras ou associagdes empresariais, com o objetivo de partilhar
recursos e sinergias, apostando na formacdo em contexto real de trabalho e na partilha de
equipamentos.

8.3. Recursos Financeiros

A atividade do CPJ, por ineréncia das regras orcamentais vigentes, tem sido balizada pelo orgamento
atribuido anualmente ao CPJ pela Tutela. Em consonancia com o artigo 21.2 do Protocolo de criagao,
compete ao IEFP, IP a comparticipacdo de 85% das despesas correntes e 15% a DGRSP, podendo as
despesas de capital ser integralmente suportadas pelo IEFP, IP.
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Para o ano de 2025, os plafonds para as rubricas de funcionamento do CPJ sofrem um aumento de
117.647,00€ face a 2024, que se reparte pela comparticipagao do IEFP, IP no montante de 3.850.000,00,
incremento face a 2024 de 100.000,00€ e da DGRSP de 679.412,00 €, incremento de 17.647,00€ face a
2024, o que perfaz um total de 4.529.412,00 €.

Relativamente ao plafond para rubricas de investimento, oriundo exclusivamente do IEFP, IP, sofreu um
acréscimo de 458.750,00€ face ao de 2024, tendo passado de €101.250,00 para 560.000,00€. Este
acréscimo, de cardcter extraordinario, visa financiar as obras de manutencao e conservac¢ao da sede e
substituicdo da rede de cablagem do NFA.

Ao plafond indicado no paragrafo anterior, acresce o montante de 1.263.591,00€, que se prevé executar
em 2025 no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, destinado exclusivamente a modernizacdo
da oferta e dos estabelecimentos de formagdao profissional, com investimento em obras de
requalificacdo e aquisicdo de equipamento basico. Este montante sera proveniente do IEFP, IP, sendo o
CPJ beneficiario final dos mesmos.

Nestes termos, o plafond total para despesas de capital (investimentos) em 2025, é de 1.823.591,00€.

Assim, para o ano de 2025, a atividade do CPJ esta dimensionada as verbas atribuidas pelos outorgantes,
prevendo-se que sera financiada nos termos que se apresentam no quadro seguinte:

Quadro 14 - Receita Disponivel

Total da Receita

Total 6.353.003,00 €
Receitas Correntes (Funcionamento) 4.529.412,00 €
Receitas de Capital (Equipamento e Obras) 1.823.591,00€

Quadro 15 — Desagregacgao da Receita por origens

Entidades Financiadoras e Montantes

Receitas Correntes (Funcionamento) 4.529.412,00 €

No &mbito do IEFP, IP 3.850.000,00 €

Protocolo DGRSP 679.412,00 €

Receitas de Capital (Equipamento e Obras) 1.823.591,00€

No ambito do IEFP, IP 560.000,00 €
Protocolo

PRR IEFP, IP 1.263.591,00€
Total de Receitas 6.353.003,00 €
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IX - NOTAS FINAIS

Constituido ha 36 anos, o CPJ evoluiu a par das politicas e inovacdes que determinaram o rumo da
Qualificagdo/Educacido/Formacdo no nosso pais, designadamente ao nivel do Sistema Nacional de
QualificagOes e da adog¢do das medidas de qualificacdo ai preconizadas e cumprindo os preceitos dos
Programa Qualifica. Com a missdao de promover atividades de formacao, visando a valorizacao da
populacdo jovem e adulta a cargo dos servicos e organismos do Ministério da Justica, e a sua melhor
integracdo social e profissional, tendo em conta as suas competéncias e motiva¢des, bem como as
necessidades do mercado de trabalho.

Com efeito, o CPJ que, na sua génese ministrou acdes de formacdo de qualificacdo profissional e ateliés
meramente ocupacionais, protagoniza atualmente um papel crucial na prossecu¢do da estratégia
nacional de elevacdo da qualificacdo da populacdo, bem como no ambito da requalificacdo profissional.

Em particular, a experiéncia acumulada ao longo dos anos, com um publico-alvo, em diversos aspetos,
especifico, coloca o CPJ na vanguarda dos agentes que intervém diretamente junto da populacgdo reclusa
e dos jovens privados de liberdade, sob tutela do Ministério da Justica, contribuindo de forma decisiva
para a qualificacdo escolar e profissional destes grupos de exclusdo, fomentando uma cidadania
responsavel e ativa, e o desenvolvimento pessoal, que sdo essenciais a melhoria das condices de
empregabilidade e de (re)insercdo social e profissional efetiva.

A estratégia apresentada neste Plano de Atividades, visa concorrer para a concretiza¢do dos objetivos
da DGRSP, através do melhor desempenho das atribuicGes legais do CPJ, enquanto entidade formadora.
Prosseguindo a aposta nos cursos de dupla certificacdo e Formagcao Modular Certificada, procura
adaptar a sua oferta formativa as exigéncias socioecondmicas das regides onde atua, promovendo a
interacdo entre as dreas de formacdo privilegiadas no plano de formacao, as especificidades do publico-
alvo e as necessidades do mercado de trabalho.

Importa sublinhar a grande aposta em formacgGes na area de Desenvolvimento Pessoal, consideradas
como determinantes no processo de (re)integragao socioprofissional da populagdo-alvo do CPJ, bem
como na promocao de acdes de formacdo destinadas a dar resposta a necessidades especificas.

E de salientar que o CPJ tem atuado de acordo com os principios de accountability, sob uma gestdo
organizacional alicercada na qualidade, eficdcia e eficiéncia e na economia de recursos, criando
condi¢cbes para a manutencdo e incremento da atividade desenvolvida.

Em 2025, continua a aposta no estabelecimento de protocolos de colaboragdo a varios niveis, no apoio
a integracdo no mercado de trabalho dos ex-formandos e nas candidaturas aos fundos comunitdrios
disponiveis. Considera-se que por estas vias sera viabilizada mais eficazmente a prossecuc¢do do objetivo
ultimo do CPJ: a reinsercdo social plena.
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X - ENTIDADES FINANCIADORAS DA ATIVIDADE DO CPJ

9.
As receitas do CPJ sdo provenientes de trés fontes de financiamento, %f .
constituindo o IEFP,IP o seu principal doador, garantindo o financiamento de
85% das despesas de funcionamento de 100% das despesas de investimento. A DG j
Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais assegura os 15% -
remanescentes relativos ao funcionamento.

ANCQEP

A ANQEP, IP, na qualidade de organismo intermédio, assume o financiamento do  Zifzisec v
Centro Qualifica do CPJ.

PR

Plarp de Bezuperacbs

O CPJ, na qualidade de beneficiario final tem vindo a implementar um Plano de

investimentos cujo financiamento é feito através do Plano de Recuperacdo e @ ggi%ﬁ%ﬁ%sn
Resiliéncia -
Financiado pela
- Unifico Europeia
NatGenombonEL
60 PESSOAS
- . . 1,9 2030=
Aguarda-se decisdo sobre uma candidatura feita ao Programa Pessoas 2030 para
financiamento de parte do plano de formac¢do do Centro ‘, |
2 2030
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XI - ANEXOS
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ANEXO |

PLANO DE FORMACAO

ANO - 2025
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Aprovado em CA 13.08.2024

ar:';m Regido "g;l:;” Local T"';:“" c':"si:'" Estado | Tip. ;“':'9:: Curso '\.fm Tipologia Datalnicio | Data Fim E{;:E H"":"";“'i‘ Pc:::::;;m :':r"r;’: d‘;‘:
1 Norte CE CE Santa Clara Sim Iniciada | 55 1816/24  |Formagdo de Base EFA NS Nivel lll | EFA NS - Escolar 06-04-2024| 12-12-2025| 265,00 742,00 4.452,00) 6
2 Norte CE CE Santa Clara sim Iniciada | 2.3 1801/24 Assistente de Cabeleireiro/a Nivel Il | FMC 4-04, 4 5| 500,00 100,00 800,00] 8
3 Norte CE CE Santa Clara sim Iniciada | 55 1752124 |Formagéo de Base EFA B2 Nivel || EFA B2 - Escolar 01-07-2024|  20-02-2025( 500,00 100,00] 400,00 2
4 Norte CE CE Santa Clara sim Iniciada | 22 1754124 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 01-10-2024|  30-01-2026| ~ 950,00 695,00] 4,170,00] 6
5 Norte CE CE Santa Clara sim Iniciada | 23 1852/24 Cozinheiro/a Nivel Il |~ FMC 16-11-2024|  30-09-2025| ~ 500.00] 400,00] 2.400,00 6
B Norte CE CE Santa Clara sim Iniciada | 23 1801/24  |Assistente de Cabeleireiro/a Nivel Il | FMC 4-04-2024| 24 5| 500,00 100,00 600,00 6
7 Norte CE CE Santa Clara Nao Planeada | 3 1887/25 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 03-01-2025|  30-04-2026| ~ 950,00 700,00] 4.200,00] 6
8 Norte CE CE Santa Clara Nzo Planeada | 25 1888/25  |Formagéo de Base EFA B2 Nivel | | EFA B2 - Escolar 21-02-2025|  31-10-2025| 50000 450,00 2.700,00 6
9 Norte CE CE Santa Clara Nao Planeada | 53 1889/25 Assistente de Cabeleireiro/a Nivel Il | FMC 25-02-2025|  13-12-2025| 500,00 400,00] 2.400,00 6
10 Norte CE CE Santa Clara Nao Planeada | 23 1890/25 Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 01-10-2025|  31-07-2026[ 500,00 350,00] 2,100,00 6
1 Norte CE CE Santa Clara Nao Planeada | 3 1891/05 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2 - Escolar 04-11-2025|  30-07-2026| 500,00 90,00] 540,00 6
" Norte CE CE Santa Clara Nao Planeada | 5 3 1892125  |Operador/a de Acab. Mad. Mobiliério Nivelll |~ FMC 04-11-2025|  30-07-2026| 90000 90,00 540,00 6
- Notte CE CE Santo Anténio sm Iniciada | 177524 |Formagso de Base EFA B2 Nivel | | EFA B2- Escolar s| 50000 150,00 450.00) S
1 Norte CE CE Santo Antdnio sim Iniciada | 55 1759/24  |Formagao de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 28-11-2025| 950,00 745,00 4.470,00| 6
15 Norte CE CE Santo Anténio sim Iniciada | 22 1805/24 Formagéo de Base EFA NS Nivel Il | EFA NS - Escolar 13-06-2024|  12-12-2025|  1285,00] 830,00] 5.810,00 7
16 Norte CE CE Santo Anténio Sim Iniciada | 3 1766/24  |Formagao de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 03-07-2024| 21-102025| 950,00 645,00 3.870,00 6
17 Norte CE CE Santo Anténio sim Iniciada | 53 1760124 Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 26-07-2024|  11-07-2025| 500,00 400,00] 2.400,00] 6
18 Norte CE CE Santo Anténio sim Iniciada | 52 1754/24  |Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 01-10-2024|  31-03-2026|  950.00 215,00 1.290,00 6
19 Norte CE CE Santo Antdnio sim Iniciada | 5.3 1674/24  [Técnico/a de Cozinha/Pastelaria Nivel IV|  FMC 21-10-2024|  30-09-2025| 500,00 450,00 3,600,00 8
20 Norte CE CE Santo Anténio Nao Planeada | 53 1896/25 Pintor/a de Construgao Civil Nivelll | FMC 06-01-2025  31-10-2025| 500,00 400,00] 2.400,00 6
2 Norte CE CE Santo Anténio Nao Planeada | 23 1897/25  |Operador/a de Manutengao Hotelsira Nivel Il | FMC 06-01-2025|  31-10-2025| 500,00 400,00 2,400,00 6
» Norte CE CE Santo Antonio Ndo Planeada | 9 1898125 |Formagao de Base EFA B2 Nivel| | EFA B2~ Escolar 5| 27.00-202 500,00 400,00 2.400,00 .
23 Norte CE CE Santo Antdnio Nzo Planeada | 23 1899125 |Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 14-07-2025|  14-06-2026| 500,00 300,00 1.800,00 6
24 Norte CE CE Santo Anténio Nao Planeada | 23 1900125 | Técnicola de Cozinha/Pastelaria Nivel V| FMC 01-10-2025|  31-07-2026| ~ 500,00 150,00 1.200,00| 8
2% Norte CE CE Santo Anténio Nao Planeada | 22 1901/25 Formagéio de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 22-10-2025|  10-04-2027| 950,00 215,00] 1.290,00| 6
2% Norte CE CE Santo Antdnio Nao Planeada | 23 1902/25  |Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il | FMC 03-11-2025|  30-09-2026| ~ 500,00 100,00 600,00 6
27 Norte CE CE Santo Anténio Nao Planeada | 73 1903/25 Operador/a de Manutengéo Hoteleira Nivel Il | FMC 03-11-2025|  30-09-2026[ 500,00 100,00 600,00] 6
28 Norte CE CE Santo Anténio Nzo Planeada | 55 1893/25  |Formagao de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 02-12-2025  30-04-2027| 950,00 50,00 300,00 6
2 Centro CE CE Olivais sim Iniciada | 35 2525/24 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 18-11-2024|  12-12-2025| ~ 950.00] 150,00 900,00] 6
30 Centro CE CE Olivais sim Iniciada | 23 2568/24 Operador/a de Jardinagem Nivelll | FMC 300,00 100,00 500,00] 5
31 Centro CE CE Olivais Sim Iniciada | 22 2527124 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 02-09-2024  28-11-2025| 950,00 285,00 1,710,00] 6
32 Centro CE CE Olivais sim Iniciada | 22 2627/24 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 02-09-2024|  28-11-2025| 950,00 285,00] 2.565,00 9
33 Centro CE CE Olivais Sim Iniciada | 53 2572124 |Pintor/a de Construgéo Civil Nivel Il | FMC 14-11-2024|  30-09-2025| ~ 500,00| 400,00 2.800,00 7
34 Centro CE CE Olivais sim Iniciada | 52 2533/24 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2- Escolar 29-11-2024|  18-07-2025| 500,00 80,00] 240,00] 3
35 Centro CE CE Olivais sim Iniciada | 22 2628/25 Formagéo de Base EFA NS Nivel lll | EFA NS - Escolar 15-09-2025|  30-07-2027| 1250.00] 240,00] 1,440,00| 6
% Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 23 2619/25  |Empregado/a de Restaurante/Bar Nivel Il | FMC 06-01-2025|  31-10-2025| 500,00 400,00 2.400,00 6

CE CE Olivais Planeada Nivelll | FMC 500,00
. Centro o 23 262025 |Operador/a de Acab. Mad, Mobiliario 06-01-2025|  31-10-2025 400,00 2.400,00| .
38 Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 23 2621/25  |Operador/a de Jardinagem Nivel Il | FMC 17-03-2025|  23-01-2026| 500“ﬁ| 350,00 2.100,00 6
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39 Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 32 2622/25 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2 - Escolar 21-07-2025|  27-03-2026| 500,00 380,00 2,280,00] 6
a0 Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 32 2623/25 Formagéo de Base EFA NS Nivel Il |  EFA NS - Escolar 16-09-2025| 28-02-2027| 1250.00] 742,00] 4.452,00] 6
n Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 23 2624/25 Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il | FMC 01-10-2025|  31-07-2026[ ~ 500,00 150,00 900,00] 6
a2 Centro CE CE Olivais Nao Planeada | 23 2625/25 Empregadol/a de Restaurante/Bar Nivel Il | FMC 03-11-2025|  30-09-2026| ~ 500.00 100,00 600,00] 6
- Centro CcE CE Olivais Ndo Planeada | 55 2626/25  |Operador/a de Acab, Mad. Mobilidrio Nivelll | FMC 03-11-2025| 30092026  °°0%°) 100,00 600,00 B
" Lisboa CE CE Bela Vista Sim Iniciada | 53 3508/24 Cozinheirola Nivel Il | FMC 5-07-2024 50025|  500,00( 300,00 1.800,00 o
a5 Lisboa CE CE Bela Vista sim Iniciada | 23 3527/24 Operador/a de Jardinagem Nivelll | FMC 5[ 500,00 216,00] 1.296,00| 6
- Lisboa CE CE Bela Vista sim Iniciada | 55 350624 |Formagdo de Base EFA B2 Nivel | | EFA B2 - Escolar 2024 025| 500,00 266,00 1.596,00 s
a7 Lisboa CE CE Bela Vista Nao Planeada | 23 3608/25 Operador/a de Eletrénica/Computadores Nivel Il | FMC 03-02-2025|  12-12-2025| 500,00 400,00] 2.400,00 6
a8 Lisboa CE CE Bela Vista Nao Planeada | 23 3605/25 Operador/a de Jardinagem Nivelll | - FMC 26-05-2025| 12-12-2025| 500,00 400,00] 2,400,00 6
29 Lisboa CE CE Bela Vista Nao Planeada | 23 3606/25 | Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 02-06-2025|  12-12-2025| 500,00 400,00 2,400,00 6
50 Lisboa CE CE Bela Vista Nao Planeada | 3 3604/25 Formagéo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 06-01-2025|  12-12-2025| 950,00 850,00] 5.100,00 6
51 Lisboa CE CE Bela Vista ndo Planeada | 25 362325  |Formagéo de Base EFA NS Nivel lll | EFA NS - Escolar 15-09-2025|  30-06-2027| 1250.00] 150,00] 900,00 6
52 Lisboa CE CE Bela Vista Nao Planeada | 35 3607/25 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2 - Escolar 08-09-2025|  17-07-2026| ~ 500,00 266,00] 1.596,00| 6
53 | Lisboa CcE CE Navarro de Paiva Sim Iniciada | 5 3 350724 |Instalador- Reparador Computadores Nivelll | FMC 11-112024 25-07-2025| 90000 440,00 2.640,00 B
54 Lisboa CE CE Navarro de Paiva sim Iniciada | 23 3539/24 Operador/a de Jardinagem Nivel Il | FMC 27-05-2024|  28-02-2025| 500,00 80,00] 480,00] 6
55 Lisboa CE CE Navarro de Paiva sim Iniciada | 53 361525  [Operador/a de Jardinagem Nivel Il | FMC 04-03-2025|  12-12-2025] 500,00 500,00 3.000,00 6
56 Lisboa CE CE Navarro de Paiva sim Iniciada | 353624 |Formagao de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 5| 950,00 570,00 3.420,00) o
57 Lisboa CE CE Navarro de Paiva sim Iniciada | 2.3 3544/24 Assistente de Cuidados de Beleza Nivelll | FMC 11-11-2024|  25-07-2025| ~ 500,00] 440,00] 2.640,00 6
58 Lisboa CE CE Navarro de Paiva Nao Planeada | 53 361025  |Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 06-01-2025| 29-08-2025| 500,00 400,00 2,400,00 6
59 Lisboa CE CE Navarro de Paiva Nao Planeada | 3 3614/25 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2- Escolar 06-01-2025|  12-02-2026| ~ 500,00 450,00] 2.700,00] 6
“ Lisboa CE CE Navarro de Paiva . Planeada |, serzzs  [Instladra - Reparadorla de Nivel Il | FMC . 500,00 27000 162000 .
61 Lisboa CE CE Navarro de Paiva Nao Planeada | 23 3611/25  |Assistente de Cuidados de Beleza Nivel Il | FMC 5-08-2025|  15-04 500,00( 270,00 1.620,00] 6
6 Lisboa CE CE Navarro de Paiva Néo Planeada | 93 360925 | Cozinheirola Nivelll | FMC 5 500,00 200,00 1.200,00 .
o Lisboa CE CE Navarro de Paiva o Planeada | 5 361325 |Formagdo de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 950,00 266,00 1.596,00 s
64 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira sim Iniciada | 5.5 3554/24  |Formacao de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 01-02-2024|  01-07-2025| ~ 950,00 400,00 2.400,00 6
65 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira sim Iniciada | 23 3573/24 Cozinheiro/a Nivelll | - FMC 29-02-2024|  10-01-2025| 500,00 21,00] 126,00 6
B Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira - Iniciada 23 572126 :;‘::::Lﬂ:z:r; Sepa,adwa de Nivel Il | FMC 21052024]  17-02-2025 500,00 7500 45000 .
67 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira sim Iniciada | 2 3575/24  [Formagao de Base EFA B2 Nivel Il | EFA B2 - Escolar 20-11-2024|  19-09-2025| ~ 500,00 420,00 2.520,00] 6
68 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira Nao Planeada | 23 362025 |Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 13-01-2025|  31-10-205| 500,00 400,00 2.400,00) 6
69 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira Nao Planeada | 23 3622/25 Operador/a de Jardinagem Nivel Il |~ FMC 06-01-2025|  12-12-2025| 500,00 400,00] 2.400,00] 6
» Lisboa CcE CE Pd. Anténio Oliveira oo Planeada | ) 4 3619/25  |Instalador- Reparador Computadores Nivel Il | FMC 10-08-2005| 26-01-2008| 0% 480,00 2.880,00 .
n Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira Nzo Planeada | 25 3616/25  |Formagio de Base EFA B3 Nivel Il | EFA B3 - Escolar 15-09-2025| 23-09-2026  950.00) 286,00 1.716,00 6
72 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira Nao Planeada | 35 3618/25 Formagéo de Base EFA B2 Nivel I | EFA B2 - Escolar 22-09-2025| 17-07-2026| 500,00 266,00] 1.596,00| 6
7 Lisboa CE CE Pd. Anténio Oliveira Ndo Plancada | 5 361725  |Formagdo de Base EFA B2 Nivel Il | EFA B2 - Escolar 500,00 125,00 750,00 .
74 Lisboa CE CE Pd. Antonio Oliveira Nao Planeada | 53 3621/25  |Cozinheiro/a Nivel Il | FMC 03-11-2025 22-07-2026| 500,00 70,00] 420,00 6
75 Norte EP EP Braga sim Iniciada | 22 1843/24 Operador/a de Manutencéo Hoteleira Nivell | EFA B2 - Dupla Certificagdo | 30.09-2024| 31-07-2025| 850,00 595,00] 8.925,00 15
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. Norte EP EP Braga oo Planeada |, o 1854125 ::r:;:;é:ﬂc:;zés.cas paraa Nivelll [ FMC 03012025 25.032005] 19090 100,00 1.500,00) R
. Norte EP EP Braga . Planeada |, Jgss25 | Competéncias Basicas paraa Nivel ll | FMC . | 10000 10000 150000 -
78 Norte EP EP Braga Nao Planeada | 23 1858/25 Operador/a de Informatica Nivelll | FMC 4-2025|  27-06-2025 50,00] 50,00] 750,00] 15
79 Norte EP EP Braga Nao Planeada | 23 1856/25 Operador/a de Manutengéo Hoteleira Nivelll | FMC 01-07-2025|  29-08-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
0 Norte EP EP Braganca sim Iniciada | -, 5 1841/ [COmPeténcias Basicas para a Nivelll | FMC 11-11-2024  14-06-2005| 1200 105,00 1,575,00] 15
81 Norte EP EP Braganca sim Iniciada | 53 1842/24 Competéncias Pessoais e Sociais Nivel Il | FMC 11-11-2024|  14-06-2025| ~ 150,00] 105,00 1.575,00| 15
82 Norte EP EP Braganga Nao Sim Planeada | 53 1872125  |Gestdo Ambiental Nivel lv|  FMC 29-09-2025  12-12-2025|  125,00) 125,00 1.875,00 15
83 Norte EP EP Braganca Nao Sim Planeada | 23 1859/25 Operador/a de Manutengdo Hoteleira Nivelll |~ FMC 07-04-2025  27-06-2025| 150,00 150,00 2.250,00] 15
84 Norte EP EP Chaves sim Iniciada | 2 1772124 Técnicola de Pintura Decorativa Nivel IV|  EFANS - Dupla Certificagéo |  30.09-2024| 25-09-2026 ~2120.00 471,00] 7.065,00 15
85 Norte EP EP Chaves Nao Sim Planeada | 23 1859/25  |Operador/a de Manutengao Hoteleira Nivel Il | FMC 07-04-2025|  27-06-2025| 150,00 150,00 2,250,00 15
86 Norte EP EP Chaves Nao Planeada | 23 1861/25 Operador/a de Informética Nivel Il |~ FMC 04-08-2025|  12-12-2025 50,00 50,00] 750,00] 15
87 Norte EP EP Guimaraes sim Iniciada | 1736/23  [Técnicola de Restaurante/Bar Nivel IV EFA NS - Dupla Certificado |  19.10-2023| 31-07-2025| 204500 994,00 14.910,00 15
88 Norte EP EP Guimaraes Nao Sim Planeada | 23 1872125 Gestéo Ambiental Nivel V| FMC 29-09-2025| 12-12-2025| 125,00 125,00 1.875,00| 15
89 Norte EP EP Guimares Nao Planeada | 23 1873125 Operador/a de Informética Nivel Il | FMC 50,00 50,00] 750,00] 15
9% Norte EP EP Izeda sim Iniciada | 22 1690/23 Técnico/a de Instalagbes Elétricas Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  12.10-2023| ~ 30-07-2025| ~2045,00 793,00 11.895,00| 15
91 Norte EP EP Izeda sim Iniciada | 22 1797/23 Carpinteiro/a / Carpinteiro/a de Limpos Nivel Il |~ EFA B3 - Dupla Certificagdo |  23.10-2023| 30-07-2025| 1445.00 631,00] 9.465,00 15
0 Norte EP EP lzeda Sim Iniciada | 55 1777123 Operador/a Agricola Nivel | EFA B2 - Dupla Certifi 2024 5 850,00] 585,00 8.775.00 1
93 Norte EP EP Izeda sim Iniciada | 5 1810124  |Operador/a de Jardinagem Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificaga 1470,00| 840,00 12.600,00] 15
9 Norte EP EP lzeda sim Iniciada | 2 1837/24 Operador/a de Informética Nivel Il | EFA B3 - Dupla Cs 1495,00| 840,00] 12.600,00| 15
95 Norte EP EP Izeda sim Iniciada | 2.2 1835/24  [Técnicola de Desporto Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificacé 2045,00] 1.014,00| 15.210,00] 15
9% Norte EP EP Izeda sim Iniciada | 22 1836/24 Técnicola de Apoio 4 Gestéo Desportiva Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo | 30.09-2024| 31-07-2026 1595.00 840,00] 12.600,00| 15
o Norte EP EP |zeda sm Iniciada 23 1839/24 Compelénﬁias Basicas para a Nivel Il FMC | 300,00 210,00 3.150,00) "
. Norte EP EP Izeda . Iniciada 2s o024 ﬁommica, em Lingua estrangsira - Inglés | Nivel Il | FMC | 10000 10000 150000 .
o Norte EP EP |zeda o Planeada 23 1853/25 Compelénfias Basicas para a Nivel Il FMC 300,00 300,00 4,500,00 -
100 Norte EP EP Izeda Nao Sim Planeada | 23 1864/25  |Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 05-05-2025  31-07-2025| 100,00 100,00 1,500,00] 15
101 Norte EP EP Izeda Nao Sim Planeada | 23 1865/25 Operador/a Agricola Nivell | FMC 29-00-2025|  31-07-2026 100,00 235,00 3.525,00 15
102 Norte EP EP Izeda Nao Planeada | 3 1866/25 Técnicola de Instalagdes Elétricas Nivel IV| ~ EFA NS - Dupla Certificagéo | 29.09-2025| ~30-07-2027| 2045.00 250,00] 3.750,00 15
103 Norte EP EP Izeda Nao Planeada | 35 1867/25 Técnicola de Apoio 2 Gestao Desportiva Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagéo |  29.09-2025| ~30-07-2027|  1595.00 230,00 3.450,00 15
100 Norte EP EP Lamego Nao Sim Planeada [ 53 4523125 |Pintor/a de Construg@o Civil Nivel Il | FMC 12-05-2025|  12-12-2025| ~ 150,00] 150,00 2.250,00 15
105 Norte EP EP Lamego Nzo sim Planeada | 23 1864/25  |Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 05-05-2025| 31-07-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
106 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | ) 1741/23  |Operador/a de Acab. Mad. Mobiliério Nivel Il |~ EFA B3 - Dupla Certificagdo | o 1o h003|  25-08-2005| 42000 427,00 6.405,00 s
. Norte EP EP Pagos de Ferreira s Iniciada |, » 17aops | Teenicola e 5:5132:::: Mobiliario e Nivel IV| ~ EFA NS - Dupla Certificago | oo 100 | oo oo vons| 204500 940,00 1410000 .
108 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 55 1811/24 [ Técnicola de Mecatrénica Automével Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  30.09-2024| 31-07-2026| 2045,00 1.014,00| 15.210,00| 15
100 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 52 1833/24 Técnicola de Apoio 4 Gestéo Desportiva Nivel IV| ~ EFANS - Dupla Certificagéo |  30.09-2024| 31-07-2026| 1595.00 840,00] 12.600,00| 15
110 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 2 183224 |Cozinheirola Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 30.09-2024| 31-07-2026| 1445.00 840,00 12.600,00) 1
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1 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 55 183124 |Cozinheirola Nivel| | EFAB2-Dupla Certificagdo | 30.09-2024| 31-07-2025| 850,00 565,00 5.775,00 1
112 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 22 1834/24 Teceldo/Tecedeira Nivel | EFA Bi-1°ciclodoensino | 30.00-2024| 31-07-2025| ~ 800,00] 550,00] 8.250,00 15
13 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 3 178124 |Competéncias Digitais Nivelll | FMC 5| 100,00 70,00 1.050,00 1
114 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 23 1782124 Competéncias na area do Desporto Nivel Il | FMC 30-09-2024| 25-06-2025| 100,00 70,00] 1.050,00| 15
115 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | 53 1829/24  [Competéncias - Satide e Bem Estar Nivel Il | FMC 2024 25 5| 100,00 70,00 1.050,00| 15
116 Norte EP EP Pagos de Ferreira sim Iniciada | o3 183024 |Literacia Financeira Nivel Il | FMC 5| 100,00 7000 1.050,00) 1
EP EP Pagos de Ferreira Sim | Plancada ) o Nivel Il | FMC 25,00
Norte 23 1874725 | Interseccionalidade — diversidade cultural, 42025 o05| 2500 375,00
igualdade de género e integragao
117 Nao 15
18 Norte EP EP Pagos de Ferreira Nao Sim | Planeada | 23 187025 |Literacia Financeira Nivel Il | FMC 42025 0o5| 100,00 100,00 1.500,00) s
119 Norte EP EP Pagos de Ferreira Nao Planeada | 23 1871/25 Operador/a de Manutencio Hoteleira Nivel Il | FMC 5 5| 100,00 100,00 1.500,00| 15
EP EP Pagos de F Planead Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificaga 1420,00)
120 Norte agos de Ferrelra o aneada 1 5o 1872/25  |Operador/a de Acab. Mad. Mobiliario ivel pla Certificagao | 59.00-2025|  30-07-2027 205,00 3.075,00| s
EP EP Pagos de Ferreira Plancada eni i Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagéio 2045,00
Norte ¢ 22 1873/25  |Tecnico/a de Desenho de Mobiliario e %0 | so002008|  3007-2027 250,00 3.750,00)
121 Nao Construgdes em Madeira 15
122 Norte EP EP Porto sim Iniciada | 55 1642/22  [Técnicola de Mecatrénica Automével Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  0g.11-2022| ~31-07-2025| 2070,00 570,00 8.550,00 15
123 Norte EP EP Porto sim Iniciada | 22 1695/23 Operador/a de Jardinagem Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 09-10-2023| 31-07-2025| 1620.00 471,00] 7.085,00 15
124 Norte EP EP Porto sim Iniciada | 3 1717/23 Técnicola de Pastelaria/Padaria Nivel IV~ EFA NS - Dupla Certificago | 09-10-2023| 30-00-2025| 1945.00 1.024,00| 15.360,00| 15
15 | Norte Ep EP Porto Sim Iniciada | 5 5 1826/24  [Téc./a de Rep. Pintura de Carrogarias Nivel IV| - EFA NS - Dupla Certficagéo 1475,00 70,00) 1.050,00 s
126 Norte EP EP Porto sim Iniciada | 55 1825/24  [Operador/a de Manutengao Hoteleira Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagéo |  30.09-2024| ~31-07-2026| 1620,00 70,00 1.050,00] 15
EP EP Porto Iniciada i i Nivel Iv|  EFA NS - Dupla Certificagé 1550,00)
Norte 22 1827/24  |Tecnico/a de Informagéo e Animagao el pla Certiicasao 1.014,00 15.210,00)
127 Sim Turistica 15
EP EP Porto Sim Planeada Nivel Il FMC 25,00
Norte 23 1875125 |Interseccionalidade - diversidade cultural, 07-04-2025|  27-06-2025 25,00 375,00
128 Nao igualdade de género e integragéo s
129 Norte EP EP Porto Nao Planeada | 23 1876/25  |Operador/a de Informatica Nivelll | FMC 07-04-2025|  27-06-2025 50,00 50,00] 750,00 15
130 Norte EP EP Santa Cruz do Bispo sim Iniciada | 5 1718123 |Pasteleiro/a - Padeiro/a Nivel Il | EFA B3- Dupla Certificagdo |  04.12-2023| 5| 144500 518,00| 6.216,00| 12
b1 Norte EP EP Santa Cruz do Bispo Nao Sim | Planeada | 23 187825 |Literacia Financeira Nivel Il | FMC 100,00 100,00 1,500,00 s
132 Norte EP EP Santa Cruz do Bispo Nzo Planeada | 23 1879/25  |Pintor/a/ Decorador/a Nivel Il | FMC 01-09-2025| 24-11-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
EP EP Santa Cruz do Bispo Sim | Planeada roral, | Nivelll | FMC 25,00
Norte (F) 23 187525 |, ! ! de cultural, 07-04-2025| ~ 27-06-2025 25,00 375,00
) igualdade de género e integragéo
133 Nao 15
134 Norte EP EP Santa Cruz do Bispo Nao Planeada | 53 1880/25  |Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 14-07-2025|  12-12-2025| 50,00 50,00] 750,00 15
135 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 5 1721123 Programador/a de Informatica Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagéo |  03.10-2023| ~31-07-2025| 1445.00 1.039,00| 15.585,00| 15
136 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 1720123 [Técnicola de Pastelaria/Padaria Nivel IV|  EFANS - Dupla Certificagéo |  04.10-2023| 30-09-2025 1945.00 1.054,00 15.810,00) 15
137 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 55 1818124 Operador/a Agricola Nivel I | EFA B2- Dupla Certificagéo |  30.09-2024| ~31-07-2025| 850,00 840,00] 12.600,00| 15
138 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 25 1819/24 Canalizador/a Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagdo |  30.09-2024| 31-07-2026| 1445.00 990,00] 14,850,00| 15
139 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 3 1813/24  [Técnico/a de Cozinha/Pastelaria Nivel IV| ~ EFA NS - Dupla Certificago |  30.09-2024| 31-07-2026 2045.00 976,00 14.640,00] 15
130 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 5 1820124 Técnicola de Multimédia Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  30.09-2024| ~31-07-2026| 1375.00 712,00] 10.680,00| 15
141 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 53 1787/24  |Formar para (Re) Integrar Nivel Il |~ FMC 30-09-2024| 31-07-2025( 100,00 70,00 1.050,00 15
2 Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | 3 1801124 : ; Nivel Il | FMC 31:07-2025| 100,00 7000 1.050,00) 1
EP EP Vale de Sousa Iniciada i i ira - Nivel Il | FMC 100,00
Norte 23 1822/24  |Comunicar em Lingua Estrangeira 30-09-2024|  31-07-2025 70,00 1.050,00
143 Sim Espanhol 15
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s Norte EP EP Vale de Sousa sim Iniciada | ) 5 1790124 | Gomunicar em Lingua estrangeira- Ingies | e [ FMC 30-00-2024| 31-07-2025|  1°%%°) 70,00 1.050,00 s
145 Norte EP EP Vale de Sousa Nzo Planeada | 25 1885/25  |Técnicola de Cozinha/Pastelaria Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagéo |  29.09-2025| ~ 30-07-2027| 2045,00 250,00 3.750,00 15
146 Norte EP EP Vale de Sousa Nzo Planeada | 35 1886/25  |Técnicola de Informatica - Sistemas Nivel IV|  EFANS - Dupla Certiicagio | 29.09-2025| ~30-07-2027| 1286.00 230,00 3,450,00 15
147 Norte EP EP Viana do Castelo Nao Sim Planeada | 23 1881/25  |Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il [ FMC 03-02-2025|  30-04-2025| ~ 200,00 150,00| 2.250,00 15
148 Norte EP EP Viana do Castelo Nao Planeada | 53 1882/25  |Operador/a de Informatica Nivelll | FMC 07-04-2025|  27-06-2025| 50,00 50,00 750,00 15
149 Norte EP EP Vila Real Nzo Sim Planeada | 23 1883/25  |Operador/a de Informética Nivelll | FMC 07-04-2025|  27-06-2025( 100,00 100,00| 1.500,00 15
150 | Norte EP EP Vila Real sim Iniciada | 2.2 1824124 [Pintor/a de Construgéio Civil Nivel | | EFAB2-Dupla Certificagdo |  30.09-2024| 31-07-2025|  850.00 239,50 3.592,50) 15
151 Norte EP EP Vila Real Nzo Sim Planeada | 33 1884/25  |Pintor/a de Construgéo Civil Nivel I | FMC 5| 300,00 120,00| 1.800,00 15
152 | Centro EP EP Aveiro Nao Planeada | 23 2590/25  [Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il [ FMC 02-06-2025|  25-08-2025| ~ 100.00 150,00| 2.250,00 15
153 | Centro EP EP Aveiro Nao Planeada | 23 2591/25  |Operador/a de Informética Nivel ll | FMC 03-11-2025|  27-02-2026| 50,00 50,00 750,00 15
154 | Centro EP EP Caldas da Rainha Nzo Planeada | 23 2592/25  [Operador/a de Manuteng&o Hoteleira Nivelll | FMC 5| 5| 100,00 100,00] 1.500,00 15
155 | Centro EP EP Caldas da Rainha Nao Planeada | 2.3 2593125 |Operador/a de Informética Nivel Il | FMC 50,00 50,00 750,00 15
156 | Centro EP EP Castelo Branco Nao Planeada | 33 2504/05  |Empregado/a de Restaurante/Bar Nivel Il | FMC 5 42025 100,00 100,00 1.500,00 15
157 | Centro EP EP Castelo Branco N&o Sim Planeada | 23 1881/25  |Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il [ FMC 200,00 150,00| 2.250,00 15
158 | Centro EP EP Castelo Branco Nao Planeada | 23 2597/25  |Operador/a de Informética Nivel ll | FMC 07-04-2025|  27-062025| 5000 50,00 750,00 15
150 | Centro EP EP Coimbra sim Iniciada | 22 242122 [Técnico/a de Instalages Elétricas Nivel IV|  EFANS - Dupla Certificagdo |  15.11.2022| 28-02-2025| ~2046.00 195,00| 2.145,00| 1
160 | Centro EP EP Coimbra sim Iniciada | 3.5 2484123 |Programador/a de Informética Nivel IV] ~ EFA NS - Dupla Certifi 0-09-20: 5-06-2025 199500 675,00 7.425,00 1

EP EP Coimbra Iniciada |Etetromecanicola de Refrigeragao e Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagéo 1545,00
Centro 22 2557/24  |Climatizago - Sistemas Domésticos e 03-05-2024|  01-03-2026 810,00 11.340,00/
161 Sim Comerciai: 14
162 Centro EP EP Coimbra Sim Iniciada | 5 257424 [Técnico/a de Manutengéo - Hotelaria Nivel IV| ~ EFANS - Dupla Cerlificagdo | = 30.09-2024| 21-07-2026| 2145.00 974,00 14.610,00 15
EP EP Coimbra Iniciada ) ) _ " Nivel IV FMC 100,00
163 Centro sim 23 2538124 Comunicar em Lingua estrangeira - Inglés 70,00 1.050,00 15
164 Centro EP EP Coimbra sim Iniciada | 2.3 2573/24 Programador/a de Informatica Nivelll | FMC 100,00 70,00] 1.050,00| 15
165 Centro EP EP Coimbra Nao Planeada | 3 2598/25 Eletricista de Instalagdes Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificacdo 19022025 31-07-2027| 145,00 673,50] 10.102,50| 15
o | cenio EP EP Coimbra . sim Planeada | , - 6185 | Técnicola Instalador/a de Sistemas Solares|  Nivel IV|  FMC 17.08205|  12-122005| 20090 150,00 2.250,00 -
167 Centro EP EP Coimbra Nao Planeada | 23 2599/25 Literacia Financeira Nivel Il | FMC 17-04-2025  30-05-2025| 50,00 50,00] 750,00] 15
EP EP Covilha Planeada Processos e métodos de proteco Nivel Il FMC
Centro 23 260025 |fitossanitéria e de aplicagdo de produtos
168 Nao it suti 2025 5 50,00 50,00 750,00 15
169 Centro EP EP Covilha Néo Planeada | 53 2601/25  |Operador/a Agricola Nivel Il | FMC 2025 24 5| 100,00 100,00 1.500,00] 15
170 Centro EP EP Guarda sim Iniciada | 5 2519/23 Assistente Administrativo/a Nivel Il |~ EFA B3 - Dupla Certificagéo |  26.10-2023| 31-07-2025| 1470,00 452,50] 6.787,50] 15
171 | Centro EP EP Guarda sim Iniciada | 52 2576/24  |Operador/a de Informética Nivel Il [ EFA B3 - Dupla Certificacdo | 30-09-2024| ~31-07-2026| 1495.00 770,00 11,550,00 15
172 Centro EP EP Guarda sim Iniciada | 55 2577124 Pintor/a de Construgao Civil Nivel I | EFA B2- Dupla Certificagéo |  30.09-2024| ~31-07-2025| 850,00 530,00 7.950,00 15
173 Centro EP EP Guarda Nao Sim Planeada | 23 1870/25 Literacia Financeira Nivelll | - FMC 27-06-2025 100,00 100,00 1,500,00| 15
e | cento &P EP Guarda sim Iniciada |5 5 2578124 g:;‘:":;a’ em Lingua Estrangeira - Nivelll | PG soo02024 aror20s|  20%) 140,00 2.100,00 -
175 Centro EP EP Guarda Nao Planeada [ 23 2602125  |Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 07-04-2025|  27-06-2025 50,00 50,00 750,00 15
176 Centro EP EP Guarda Nao Sim Planeada | 23 4523/25 Pintor/a de Construgo Civil Nivel Il |~ FMC 12-05-2025| 12-12-2025| ~ 200.00] 150,00 2.250,00] 15
177 Centro EP EP Guarda Nao Planeada | 25 2604/25 Operador/a de Informética Nivel Il |  EFA B3 - Dupla Certificagéo | 59.09-2025| 30-07-2027| 1495.00 195,00 2.925,00 15
178 Centro EP EP Guarda Néo Planeada | 3 2605/05 Eletricista de Instalagdes Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagéo | 29.09.2025| 30-07-2027| 1445.00 325,00 4.875,00] 15
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179 Centro EP EP Guarda - Extens&o sim Iniciada | 22 2579/24 Operador/a de Fabrico de Marroquinaria Nivell | EFAB1-1.°ciclodoensino | 30.09-2024| 31-07-2025| 800,00 510,00 7.650,00 15
180 Centro EP EP Gﬁﬂ'dﬂ - Extensao sim Iniciada | 22 2581/24 Manicura - Pedicura Nivel Il | EFA B2 - Dupla Certificagdo | 30.09-2024| 31-07-2025| ~ 850.00 545,00] 8.175,00 15
181 Centro EP Suarda - Extensao Nao Planeada | 23 2606/25 Operador/a de Informatica Nivelll | FMC 07-04-2025|  27-06-2025 50,00] 50,00 750,00] 15
182 Centro EP EP Guarda - Extenso Nao Planeada | 23 2607/05 Manicura - Pedicura Nivelll | FMC 5 300,00 120,00 1.800,00| 15
183 Centro EP EP Leiria sim Sim Iniciada | 23 2583/24 Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 06-11-2024|  27-06-2025| 200,00 100,00 1.500,00| 15
184 Centro EP EP Leiria Nao Planeada | 23 2608/25  |Pintor/a de Construgdo Civil Nivel Il | FMC 5 5| 100,00 100,00 1,500,00] 15
185 Centro EP EP Leiria Nao Planeada | 23 2610/25 Operador/a de Informética Nivel Il | FMC 4-2025|  27-06-2025| 50,00 50,00] 750,00] 15
186 Centro EP EP Leiria (Jovens) sim Iniciada | 3 2404122 Empregado/a de Restaurante/Bar Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagdo |  0.11-2022| 31-01-2025| 1495,00 174,00 1.740,00| 10
187 Centro EP EP Leiria (Jovens) sim Iniciada | 22 2494/23 Programador/a de Informatica Nivel IV| -~ EFA NS - Dupla Certificagéo | 02.02-2023| 31-07-2025| 1995.00 747,00] 5.976,00 8
188 | Centro EP EP Leiria (Jovens) sim Iniciada | 249023 |Cozinheiro/a Nivel Il |~ EFA B3 - Dupla Certificagdo |  10.10-2023| 31-07-2025 145,00 508,00 5.080,00| 10
189 Centro EP EP Leiria (Jovens) sim Iniciada | 22 2517/23 Técnicola de Multimédia Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  10.10-2023|  12-03-2026| 1945.00 646,50] 10.344,00| 16
190 Centro EP EP Leiria (Jovens) sim Iniciada | 22 2495/23 Técnicola de Instalagbes Elétricas Nivel IV| ~ EFANS - Dupla Certificagdo |  26.04-2023| 16-12-2025| 2045.00 774,00] 6.192,00] 8
o1 | Centro EP EP Leiria (Jovens) Sim Iniciada | -, 5 2586124 | Comunicar em Lingua estrangeira - Ingles | e | FMC 300,00 210,00 3.150,00 s
192 | Centro EP EP Leiria (Jovens) o Planeada | 5 2611/05 de Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 12.02-2025| 30-06-2027| 149500 860,00 .900,00) 1
193 Centro EP EP Leiria (Jovens) Nao Planeada | 23 2612/25 Operador/a de Jardinagem Nivelll | FMC 21-04-2025|  30-06-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
10 | cento &P EP Leinia (Jovens) oo Sim | Planeada |, 5 261325 [TEcnicora Intaladorla de Sistemas Solares Nivel IV - FMG 21:05-2025|  12-12-2008| 2% 150,00 2.250,00 s
105 Centro EP EP Leiria (Jovens) o Planeada | 5, 2614125 Cozinheirola Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagio 20-00-2025| 30-08-2027| 1445,00| 195,00 2.925.00 15
196 Centro EP EP Leiria (Jovens) Nao Planeada | 35 2615/25 Técnicola de Mecatrénica Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagéo |  29.09-2025| ~ 30-06-2027| ~2045.00 250,00 3.750,00 15
197 | Centro EP EP Torres Novas Nzo Planeada | 53 2618/25  |Operador/a Agricola Nivel Il | FMC 01-03-2025|  30-05-2025 50,00 50,00 750,00 15
198 Centro EP EP Viseu sim Iniciada | 5.3 2587/24  |Linguas e competéncias digitais Nivel Il | FMC 30-09-2024| 31-07-2025| 200,00 140,00 2,100,00 15
199 Centro EP EP Viseu sim Iniciada | 23 2588/24 Artes e competéncias digitais Nivelll |~ FMC 30-00-2024|  31-07-2025| 200,00 140,00 2,100,00 15
200 Centro EP EP Viseu Nao Sim Planeada | 23 2616/05  |Operador/a de Jardinagem Nivel Il | FMC 5 200,00 150,00 2,250,00 15
201 Centro EP EP Viseu Nao Planeada | 23 2617/25 Artes e competéncias digitais Nivel Il | FMC 5 200,00 60,00] 900,00] 15
202 | Lisboa EP EP Carregueira sim Iniciada | 2.2 350523 |Costureiro/a Industrial de Tecidos Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 07.11-2023| 31-07-2025 1620.00 772,00 9.264,00) 12
203 | Lisboa EP EP Carregusira sim Iniciada | 2.2 3598124 | Operador/a de Jardinagem Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 30.09-0024| 31-07-2026| 1470.00 850,00 12.750,00) 15
204 Lisboa EP EP Carregueira sim Iniciada | 2.3 3600/24  Técnicola Auxiliar de Saude Nivel IvV| -~ FMC 30-00-2024|  31-07-2025| 100,00 70,00] 1.050,00| 15
205 Lisboa EP EP Carregueira sim Iniciada | 2.3 3599/24 || ingua estrangeira - Inglés (Nivel 2) Nivel Il | FMC 30-09-2024| 31-07-2025| 100,00 70,00 1.050,00] 15
206 Lisboa EP EP Carregueira Sim Iniciada | 2.3 3601/24  |Técnico de Desporto - 1 Nivel V[ FMC 30-09-2024|  31-07-2025| ~ 100.00 70,00 1.050,00 15
207 | Lisboa EP EP Carregueira Sim Iniciada | 2.3 3602124 |T¢cnico de Desporto - 2 Nivel V| FMC 30-09-2024|  31-07-2025| 100,00 70,00 1.050,00 15
208 Lisboa EP EP Carregueira Nao Planeada | 2.3 3625/25 Intérprete/Ator/Atriz Nivel Il | FMC 17-02-2025|  04-07-2025| ~ 100,00] 100,00| 1.500,00| 15
00 | Lisboa EP EP Garregueira oo Planeada | 3 d626/25  |TEcricora Instaladorla de Sistemas Solares Nivel V) - FMG 28-07-2008| 13-12:200| '°0%° 100,00 1.500,00 s
210 | Lisboa P EP Carregueira Nao Planeada | 22 3627125 |Costureiro/a Industrial de Tecidos Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagdo |  59.09-2025| 30-06-2027| 1470.00 205,00 3.075,00 15
211 Lisboa EP EP Caxias Sim Iniciada | 3.3 3558/24  [Pintor/a de Construgao Civil Nivelll | FMC 4 5| 200,00 62,00 930,00 15
212 Lisboa EP EP Caxias Nao Planeada | 53 3628/25 Pintor/a de Construgao Civil Nivelll | FMC 100,00 100,00 1.500,00| 15
213 Lisboa EP EP Caxias Nao Planeada | 23 3629/25  |Formar para (Re) integrar Nivel Il | FMC 5[ 1 5 50,00] 50,00] 750,00 15
214 Lisboa EP EP Linhé sim Iniciada | 22 3506/23 Técnicola de Pastelaria/Padaria Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo | 02.10-2023|  31-07-2025| 1.945,00 775,00] 13.175,00| 17
215 Lisboa EP EP Linh sim Iniciada | 3594124  |Técnicola de Multimédia Nivel IV| ~ EFANS - Dupla Certificagio | = 30.09-2024| 31-07-2026| 1.945,00 1.014,00 15.210,00 15
216 Lisboa EP EP Linhé sim Iniciada | 55 3595/24 Técnicola de Apoio & Gestao Desportiva Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagdo |  30.09-2024| 31-07-2026| 2.045,00 1.014,00| 15.210,00| 15
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217 Lisboa EP EP Linho sim Iniciada | 2 5 3579124 [Serralheiro/a Civil Nivel Il |~ EFA B3- Dupla Certiicagdo | 30.09-2024| ~31-07-2026 1.595,00 850,00 12.750,00 15
28 Lisboa EP EP Linho Nzo Planeada | 23 363025 [Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il | FMC 10-03-2025|  26-05-2025|  100,00| 100,00] 1.500,00 15
219 | Lishoa EP EP Lisboa Nao Planeada | 2.3 3631125 |Operador/a de Impresséo Nivelll | FMC 17-02-2025|  27-05-2025| 100,00 100,00 1.500,00 15
220 | Lisboa EP EP Montiio oo Planeada | 2.3 363225 | Canalizadora Nivel Il | FMC 5 5| 100,00 100,00 1.500,00 15
21 Lisboa EP EP Montijo Nao Planeada | 2.3 3633/25 Pintor/a de Construgdo Civil Nivel Il | FMC 01-07-2025  12-11-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
222 | Lisboa EP EP PJ Lisboa Nao Planeada | 2.3 3634125 |oficina de Nameros Nivelll | FMC 4 5| o4 5 50,00 50,00 750,00 15
223 Lisboa EP EP PJ Lisboa Nao Planeada | 2.3 3635/25 Operador/a de Informatica Nivelll | FMC 06-03-2025|  17-04-2025) 50,00] 50,00] 750,00] 15
224 Lisboa EP EP PJ Lisboa Nao Planeada | 2.3 3636125 |Formar para (Re) Integrar Nivel Il | FMC 21-04-2025|  09-06-2025 50,00 50,00 750,00 15
255 | Lisboa EP EP PJ Lisboa Néo Planeada | 2.3 363725 |oficina de Letras Nivel Il | FMC 5 5 50,00 50,00 750,00 15
226 Lisboa EP EP PJ Lisboa Nao Planeada | 2.3 3638/05 Competéncias Pessoais e Sociais Nivel Il |~ FMC 06-10-2025|  28-11-2025) 50,00] 50,00] 750,00] 15
227 | Lisboa EP EP Setubal Ndo Planeada | 2.3 363925 |Operadoria Agricola Nivelll | FMC 17-03-2025 5| 100,00 100,00 1.500,00 15
228 | Lisboa EP EP Setubal Ndo Planeada | 2.3 3640125 |por, Lingua de Acolhimento (A1 & A2) Nivell | FMC 4-04-2025 5| 100,00 100,00 1,500,00 15
220 Lisboa EP EP Sintra Sim Iniciada | 2.2 3573/22 Eletricista de Instalagdes Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagio 26-10-2022|  18-03-2025| 144500 120,00 720,00 6
230 Lisboa EP EP Sintra sim Iniciada | 2.3 3593/24 Canalizador/a Nivel Il |~ FMC 17-09-2024| 24-03-2025| ~ 300.00] 108,00 1.620,00| 15
o | Uisboa EP EP Sintra o Iniciada | 2.3 3591/24 g;n;g;car em Lingua estrangeira — Nivel Il | FMC 30:002024| 31-07.2025| 19000 7000 1.050,00 15
| tishon EP EP Sintra - Iniciada | 2.3 3592124 g;r::g;car em Lingua estrangeira — Nivel Iv|  FMC 30002024|  3107:2025|  1%%% 3000 45000 15
233 Lisboa EP EP Sintra Nao Planeada | 2.3 3641/05 Canalizador/a Nivel Il | FMC 12-02-2025| 31-07-2025|  100.00] 100,00 1.500,00| 15
234 Lisboa EP EP Sintra Nao Planeada | 2.3 3642125 Eletricista de Instalagdes Nivelll | FMC 05-05-2025  13-12-2025| 100,00 100,00 1.500,00| 15
235 | Lisboa EP EP Tires sim Iniciada | 2.2 358324 |Cozinheirola Nivel Il | EFA B3 - Dupla Certificagéo 4 1445,00 850,00 12,750,00) 15
236 Lisboa EP EP Tires Nao Planeada | 2.3 3624/25 Assistente Administrativo/a Nivelll | FMC 5 5[ 100,00 100,00 1.500,00| 15
237 | Alentejo EP EP Alcoentre sim Iniciada | 2.2 4447123 | Operador/a de Jardinagem Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 10-10.2023| 30-08-2025| 1450.00 485,00 5.820,00) .
sy | Alenteio EP EP Alcoenire sim Iniciada | 2.2 4448123 |14¢ /a de Rep. Pintura de Carrogarias Nivel V| EFANS - Dupla Certificacdo | o 10 h0p3|  30-00-2025| 2450 1.306,00 16.978,00) .
239 | Alenteio EP EP Alcoentre sim Iniciada | 2.3 446824 |pintura e Arte Nivelll | FMC 20-002024| 21-06-2025| 100,00 70,00 1.050,00 15
240 Alentejo EP EP Alcoentre Sim Iniciada 22 4490/24 Serralheiro/a Civil Nivel Il EFA B2 - Dupla Certifi 2024 5 850,00 570,00] 8.550,00 15
a1 | Alentejo EP EP Alcoentre sim Iniciada | 2.2 449124 |\iecanicola de Automéveis Ligeiros Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificaga 1450,00 850,00 12.750,00) 15
22 | Alentejo EP EP Alcoentre sm Iniciada | 2.2 449224 |Tacnicola de Instalagdes Elétricas Nivel Iv|  EFA NS - Dupla Certificag 2045,00 1.014,00) 15.210,00) 15
23 | Alentejo EP EP Alcoentre sim Iniciada | 2.3 4497124 |Lingua Estrangeira - Inglés Nivel Il | FMC 100,00 70,00 1.050,00 15
244 | Alentejo EP EP Alcoentre Nao Planeada | 2.3 4515/25 Operador/a de Informética Nivel Il |~ FMC 15-01-2025| 21-06-2025| ~ 100.00] 100,00 1.500,00| 15
245 Alentejo EP EP Alcoentre Nao Planeada 22 4516/25 Serralheiro/a Civil Nivel Il EFA B2 - Dupla Certifi 2025 850,00 265,00] 3.975,00 15
o | e EP EP Alcoentre N Planeada | 2.2 4514125 z::::,a de Jardinagem e Espagos Nivel V] EFA NS - Dupla Certficagso | 1 s 100007 2% 25000 575000 .
247 | Alentejo EP EP Alcoentre No Planeada | 2.2 4513125 |pintor/a de Veiculos Nivel Il | EFA B3- Dupla Cerfificagdo | 2g.09-2025| 15-10-2027| 1450.00 205,00 3.075.00 15
248 | Alentejo EP EP Alcoentre Nzo Sim Planeada | 23 4523/25  [Pintor/a de Construgao Civil Nivelll | FMC 12-05-2025|  12-12-2025| ~ 200.00] 150,00] 2.250,00] 15
249 | Alentejo EP EP Beja Nzo Planeada | 2.3 4517125 |pintor/a de Construgao Civil Nivel Il | FMC 100,00 100,00| 1.500,00 15
250 | Alentejo EP EP Beja Nzo Sim Planeada | 23 4518125 |Formar para (Re) Integrar + Informatica Nivel Il | FMC 07-04-2025|  27-06-2025| 175,00 150,00 2.250,00 15
251 | Alentejo EP EP Elvas sim Iniciada | 2.5 4508/24 Pedreiro/a Nivel Il | EFAB1-1.0ciclodoensino | 30.09-2024| ~31-07-2025| 800,00 598,00] 8.970,00 15
252 | Alentejo EP EP Elvas Nao Planeada | 23 4519/25  |Formar para (Re) Integrar Nivel Il | FMC 17-07-2025|  15-09-2025|  100,00| 100,00 1.500,00| 15
253 | Alentejo EP EP Elvas Nao Planeada | 23 4520/25 Operador/a de Informética Nivelll |~ FMC 07-04-2025|  27-06-2025 50,00 50,00 750,00] 15
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254 | Alentejo EP EP Evora Nao Planeada | 53 4521/25  |Operador/a de Informética Nivel Il | FMC 10-02-2025|  30-04-2025|  100,00| 100,00 1.500,00] 15
255 | Alentejo EP EP Evora Nzo Sim Planeada | 23 1872125  |Gestdo Ambiental Nivel IV FMC 29-09-2025  12-12-2025| 125,00 125,00] 1,875,00 15
256 | Alenteio EP EP Pinheiro da Cruz sim Iniciada | 2.2 450124 | pasteleirola - Padeirola Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 30.00-2024| 31-07-2026| 1445.00 832,00 12.480,00) 15
257 | Alentejo EP EP Pinheiro da Cruz sim Iniciada | 2.3 4502124 |Técnicola de Desporto Nivel V| FMC 30-00-2024| 31-07-2025| 15000 105,00 1.575,00 15
258 | Alentejo EP EP Pinheiro da Cruz Néo Planeada | 2.3 4524125 |operadorfa Agricola Nivelll | FMC 17-03-2025|  06-05-2025 50,00 50,00/ 750,00 15
250 | Alentejo EP EP Pinheiro da Cruz Nao Planeada | 2.3 4525125 |Pintor/a de Construgao Civil Nivel Il | FMC 10-03-2025| 26-05-2025| 100,00 100,00 1.500,00 15
o | e EP EP Silves - Planeada | 2.3 5108125 |Competencias Basicas para a Nivelll | FMC 20012005| 25032005 1% 10000 150000 -
261 | Alentejo EP EP Odemira Nao Sim Planeada | 2.3 4523/25 Pintor/a de Construgéo Civil Nivel Il | FMC 12-05-2025| 12-12-2025|  200.00| 150,00 2.250,00 15
262 | Algarve EP EP Silves Nao Planeada | 2.3 5109125 |Formar para (Re) Integrar Nivelll | FMC 15-05-2025| 31-07-2025|  100.00] 100,00 1.500,00| 15

Aentoio EP EP Vale de Judeus Iniciada | 2.2 4450123 |Tecnico de Informatica - Instalagao & Nivel IV EFANS - Dupla Certiicagdo | |\~ [ 0 oe| 2045.00 111300 144600
263 Sim Gestao de Redes 13
260 | Alentsjo EP EP Vale de Judeus sim Iniciada | 2.2 444923 |Eletricista de Instalagoes Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificagdo | 15.10-023| 25-10-2025| 1445.00 469,00 5.626,00) 2
265 | Alentejo EP EP Vale de Judeus sim Iniciada | 2.2 4476124 | pasteleirola - Padeiroa Nivel Il | EFA B3 - Dupla C 1325,00 850,00 12,750,00) 15
266 | Alentejo EP EP Vale de Judeus Sim Iniciada | 2.2 4507124 |Tacnicola de Cozinha/Pastelaria Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certifi 4 2045,00| 1.014,00 15.210,00 15
267 | Alenteio EP EP Vale de Judeus sim Iniciada | 2.2 450624 |\iarceneirola Nivelll | EFA B2~ Dupla C & 5| 850,00 570,00 8.550,00) 15
265 | Alenteio EP EP Vale de Judeus sim niciada | 23 447824 Gomunicar em Lingua estrangeira - Ingles | o1 [ FMC 30002024 2106-208| %% 70,00 1,050,00) 1
269 | Alentejo EP EP Vale de Judeus Nao Planeada | 2.3 4526125 | Operador/a de Informatica Nivel Il | FMC 15-01-2025|  21-06-2025|  150,00] 150,00 2,250,00 15
270 | Alentejo EP EP Vale de Judeus Nao Sim Planeada | 2.3 4527/25 Literacia Financeira Nivel Il | FMC 25-03-2025|  12-12-2025| 10000 100,00 1.500,00| 15
21 | Alentejo EP EP Vale de Judeus Ndo Planeada | 2.2 4529125 |racnicola de Instalages Elétricas Nivel IV|  EFA NS - Dupla Certificagio | 29.09.2025| 15-10-2027| 2045.00 250,00 3.750,00) 15
272 | Alentejo EP EP Vale de Judeus oo Planeada | 2.2 4530125 |\iecanicola de Automéveis Ligeiros Nivel ll | EFA B3 - Dupla Certificaga 5 1450,00 205,00 3.075.00) 15
273 Algarve EP EP Faro sim Iniciada | 2.3 5101/24 Canalizador/a Nivelll | FMC 17-09-2024|  27-02-2025| ~ 200,00| 44,00] 660,00] 15
274 | Algarve EP EP Faro Sim Iniciada | 2.3 5104124 || adrilhador/ Azulejador Nivel Il | FMC 17-00-2024|  27-02-2025| ~ 200,00] 44,00 660,00 15
275 Algarve EP EP Faro Nao Planeada | 2.3 5106/25 Operador/a de Manutengéo Hoteleira Nivelll | FMC 21-04-2025|  30-07-2025| 10000 100,00 1.500,00| 15
26 | Algarve EP EP Olhdio Ndo Planeada | 2.3 5107125 |pintor de Construgao Givi Nivel ll | FMC 10:03-2025| 25 5| 100,00 100,00 1,500,00 15
p ca NFA NFA- CQUALIFICA Ndo Planeada | 4 cazs  |Formagao Complementar extera - CQ Nivelll | FMC 5 5 50,00 50,00 750,00 15
278 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | , 5 caizs Formag&o Complementar externa - CQ Nivel IV|  FMC 50,00 50,00 750,00 15
270 ca NFA NFA- CQUALIFICA Ndo Planeada | 54 cazs  |Formagao Complementar extera - CQ Nivel Il | FMC 5 5 50,00 50,00 750,00 15
280 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | 23 caizs Formag&o Complementar externa - CQ Nivel IV|  FMC 10-03-2025  12-04-2025| 50,00 50,00] 750,00] 15
281 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | 23 cais Formagéo Complementar externa - CQ Nivel Il | FMC 10-03-2025|  12-04-2025| 50,00 50,00 750,00 15
282 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | 23 caizs Formagéo Complementar externa - CQ Nivel V| FMC 4 5 4-2025 50,00 50,00 750,00] 15
283 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | 23 caizs Formagio Complementar externa - CQ Nivelll | FMC 50,00 50,00] 750,00] 15
284 ca NFA NFA- CQUALIFICA Nao Planeada | 23 cai2s Formagéo Complementar externa - CQ Nivel IV|  FMC 4-2025 5 50,00 50,00] 750,00 15
285 ca NFA NFA- CQUALIFICA Ndo Planeada | 2.3 CQ25  |Formagao Complementar externa - CQ Nivel IV FMC 4-2025 5 50,00 50,00/ 750,00 15
286 ca NFA NFA= CQUALIFICA Nio Planeada | 2.3 cans Formagéo Complementar externa - CQ Nivel Iv| FMC 4-2025] 5-2025 50,00 50,00 750,00 15
Total ... 87.451 855.511 3.571
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Centro: Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da Justica

Equipamentos/Obras - Plafond IEFP, IP (FF: 541 - Transferéncias de RP entre organismos ) - Ano 2025

Ne de ordem Quatidades Descritivo Valor Destino/Justificacdo Prioridade
(1a3)
1 1 Obras de requalificagdo da Sede do CPJ 433.500 € Sede 1

Obras de requalificagdo das redes informéticas e da rede elétrica
2 1 59.500 € NFA 1
exterior do Nucleo de Formagéo de Alcoentre do CPJ

Furo de captagdo de agua :processo, desde o licenciamento,
3 1 sondagens para pesquisa, captagdo, limpeza e desenvolvimento, 17.000 € NFA 1
ensaios de caudal, relatdrio final

Viatura comercial tipo Furgon de 3 lugares, a gasolina Plug-in
4 1 hibrida, chassis longo, volume de carga minima de 6,5 m3, 43.500 € NFA - Deslocagdo de pessoas e mercadorias 1
comprimento da caixa de carga 2,90 m

Servidor HPE ProLiant ML350 Gen11 Intel Xeon-S 4410Y 12-Core
(2.00GHz 30MB) 32GB (1 x 32GB) PC5-4800B RDIMM 8 x Hot Plug
2.5in Small Form Factor x1 Tri-Mode Basic Carrier MR408i-o No
Optical 1000W 3 Year Next Business Day Warranty

Com 1 HPE 32GB (1x32GB) Dual Rank x8 DDR5-4800 CAS-40-39-39
5 1 EC8 Registered Smart Memory Kit; com 3 6.500 € Sede 1
HPE 960GB SATA 6G Read Intensive SFF (2.5in) Basic Carrier Multi
Vendor SSD; com 1

HPE 1000W Flex Slot Titanium Hot Plug Power Supply Kit e com 1
Microsoft Windows Server 2022 (16-Core) Standard ROK EU
Software

TOTAL 560.000 €

Observ.

Prioridades: todos os itens da lista devem ter associado um nivel de prioridade, para o qual deve ser utilizada uma escala de 1 a 3, sendo 1 a prioridade maxima e 3 a minima.
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Centro: Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justiga

Obras - PRR (FF: 483-PRR-Subvengdes + FF: 484-PRR-Subvengdes-IVA) - Ano 2025

Ne de ordem

Quatidades

Descritivo

Valor s/IVA

Valor IVA

Valor ¢/IVA

Destino/Justificagdo

Substituicdo da vedagdo periférica de seguranga

348.000 €

80.040 €

428.040 €

Ndcleo de Formag&o de Alcoentre. Sendo o nosso
publico-alvo "reclusos", sé é possivel ministrar a
formagdo num espago devidamente vedado e em
seguranca. As redes do NFA ja tém mais de 30 anos,
estdo degradadas e, por esse facto, necessitam de ser
substituidas.

TOTAL

348.000 €

80.040 €

428.040 €
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| para o Sector da Justica
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Nedoordem | Quatidades Descritivo Valor s/IVA Valor IVA Valor ¢/IVA Destino/Justificagio
1 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE St2. Anténio
2 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE St2. Clara
3 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE Padre Antdnio Oliveira
4 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE Olivais
5 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE Navarro Paiva
6 1 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| CE Bela Vista
7 2 Kit Laboratério de eletrénica (3 bancadas) 20.000 €| 4.600 €| 24.600 €| EP Leiria Jovens
8 1 Simulador de pintura auto - portatil 45,000 € 10.350 €| 55.350 € NFA
9 1 Simulador de pintura auto - portatil 45,000 € 10.350 €| 55.350 € EP Porto

10 2 kit domatica (KNX) 6.000 €| 1.380€ 7.380 €| EP Sintra
11 2 kit domatica (KNX) 6.000 €| 1.380€ 7.380 €| EP Coimbra
12 2 kit domatica (KNX) 6.000 €| 1.380€ 7.380 €| EP Izeda
13 2 kit domética (KNX) 6.000 €| 1.380 € 7.380 €| EP Leiria Jovens
14 1 Kit painel solar, com sistema de simulagdo do sol e kit edlico e quadro de ligagdo 15.000 €| 3.450 €| 18.450 €| EP Leiria Jovens
15 1 Kit painel solar, com sistema de simulagdo do sol e kit edlico e quadro de ligagdo 15.000 €| 3.450 €| 18.450 €| EP Carregueira
16 2 Kit painel solar, com sistema de simulagdo do sol e kit edlico e quadro de ligagdo 30.000 € 6.900 €| 36.900 € NFA
17 4 Osciloscdpio Digital 2 canais 70MHz 3.000 €| 690 €| 3.690 €| NFA
18 1 Frequencimetro bancada 1.500 € 345 €| 1.845 € NFA
19 1 Painel HABITAT 1 5.447 €| 1.253€ 6.700 €| NFA
20 2 Simuladores de soldadura virtual 15.000 € 3.450 €| 18.450 € NFA
21 1 Méquina hidrdulica de curvar tipo 'RIDGID' 3.263 €| 750 €| 4.013 €| NFA
2 1 g/lgz:ulna de soldar em aluminio - 315 A - 400 V - digital - pulso - arrefecimento a 2.200€ 506 € 2706 € NFA
Calandra horizontal com motorizagdo elétrica, 400V, 50Hz, 3 rolos, com capacidade
23 1 para enrolar chapa até 3mm de espessura e 2m de comprimento tipo METALLKRAFT 20.000 €| 4.600 €| 24.600 €| NFA
ou equivalente
24 1 Maquina corte a Laser 6.000 € 1.380 €| 7.380 € NFA
25 1 Engenho de furar de coluna, cabega radial, motorizagdo por caixa de velocidades 5.000 €| 1.150 € 6.150 €| NFA
26 1 Fresadora universal com capacidade de trabalho de cerca de 450 x 250 25.000 €| 5.750 €| 30.750 € NFA
27 1 Torno mecénico horizontal para trabalhar metais 19.000 €| 4.370 €| 23.370 €| NFA
28 1 Méquina de virar tubo eletromecanica, com matrizes e mandril 20.000 €| 4.600 €| 24.600 €| NFA
29 1 Méquina de soldar por pontos, fixa, 400V, 50Hz, 50kVA, tipo ELECTREX 3.100 €| 713 € 3.813 €| NFA
30 1 Conjunto constituido por dois equipamentos de programacgo, um centro de 41,000 €] 0.430€ 50.430 €] NFA
fresagem torneamento CNC
Torno mecénico horizontal para trabalhar metais, com cerca de 800 mm entre
31 1 pontos, abertura de roscas, equipado com buchas de 3 grampos, apoio rotativo e 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| NFA
poténcia de 1 Kw(minimo)
32 1 Carro elétrico + posto de carregamento + kit 50.000 € 11.500 €| 61.500 € EP Pagos de Ferreira
33 1 Sistemas Pedagdgicos de treino - Teste alternadores - tipo:Lucas Nuelle 15.000 €| 3.450 €| 18.450 €| EP Pagos de Ferreira
34 1 Sistemas Pedagdgicos de treino - Teste alternadores - tipo:Lucas Nuelle 15.000 €| 3.450 €| 18.450 €| EP Porto
35 1 Maquete pedagdgica para sistemas de iluminagdo automovel 10.000 €| 2.300 €| 12.300 €| EP Porto
36 1 Carro elétrico + posto de carregamento + kit 50.000 € 11.500 €| 61.500 € NFA
37 1 Sistemas Pedagdgicos de treino - Teste alternadores - tipo:Lucas Nuelle 15.000 €| 3.450 €| 18.450 €| NFA
Méquina de corte monocabega descendente com lado de carga a esquerda, rotagdo
38 1 da unidade de corte a 45° (a direita e a esquerda) e basculamento manual a 45° em 6.800 €| 1.564 € 8.364 €| NFA
relagdo ao eixo horizontal + Mordaga vertical pneumatica
Méquina de cravar para fechar cantos de perfis de aluminio de todos os tipos. Facil
de regular gragas a translagdo das unidades de puncionamento. Os bloqueios das
39 1 « N - . - . 16.000 € 3.680 € 19.680 € NFA
facas sdo providos de desengate rapido e imanes de protegdo contra quedas. Facil
de utilizar e versatil.
A TRANSPORTAR| 611.310 €| 140.601 € 751.911 €|
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Ne de ordem

Quatidades

Descritivo

Valor s/IVA

Valor IVA/

Valor ¢/IVA

Destino/Justificagdo

TRANSPORTE

611.310 €|

140.601 €

751.911 €|

40

Fresadora com dois eixos controlados ideal para maquinagdes sobre perfis de

| PVCe ago, ibilidade de inar ago inox (opcional) até 2 mm. A
gestdo do ciclo de trabalho é feita através de um software intuitivo que guia o
operador através de simples indicagdes sobre o ecri tatil. A ligagdo USB permite uma
agil ligagdo ao PC. O plano de3 trabalho gira sobre 4 faces o que permite aumentar a
velocidade execugdo e a precisdo. Permite também utilizar ferramentas de
comprimento inferior limitando ao minimo as maquinagdes passantes que causam
vibragdo e ruido. Troca répida de ferramenta ISO 30. Prote¢do de comando
pneumatico da zona de trabalho + Par de mordagas verticais adicionais sobre as
laterais + NANOCAM software para gestdo grafica

38.000 €

8.740 €|

46.740 €

NFA

41

Empilhador eletrico capacidade de 1800 Kg

28.000 €

6.440 €|

34.440 €]

NFA

42

Kit composto por: 1 Armdrio para ferramentaria, contendo os seguintes itens:1
Méquina de soldar para eléctrodo revestido, com alimentagdo monofasica [Poténcia
até 180A, eléctrodos basicos]; 2 Rebarbadoras para discos de 125mm de didmetro; 1
Méquina de soldar MIG/MAG, equivalente ao modelo "Filcord 203" da"AR LIQUIDO"
e 1 Berbequim manual dotado de bucha com capacidade de aperto até 12mm

2.000 €|

460 €|

2.460 €|

EP Linhd

TOTAL|

679.310 €|

156.241 €

835.551 €|




