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| - NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades e Orgamento do CPJ — Centro Protocolar de Formagao Profissional do Setor da
Justica, traca as linhas estratégicas e orientadoras da atividade do Centro para o ano de 2025 e reflete
0 seu propdsito de prestagdo de servigos de qualidade, com eficiéncia e eficdcia.

Trata-se de um instrumento de gestdo fundamental que é elaborado em cumprimento do n.2 1 do art.2
19.2 da Portaria n.2 538/88, de 10 de agosto (portaria que homologa o protocolo de criagdo do Centro)
e define as metas, os objetivos e as estratégias a seguir, tendo por base as orientacdes emanadas pelas
entidades outorgantes do protocolo de criagdo do centro, bem como das demais entidades publicas com
competéncias especificas nas diferentes matérias em apreco.

O CPJ propde-se assim implementar este Plano de Atividades que visa contribuir para a elevacdo dos
niveis de qualificacdo, escolar e profissional, da populacdo privada de liberdade, proporcionando
respostas de formagdo que se revelem ajustadas para a melhoria dos seus niveis de empregabilidade e
contribuir para uma eficaz (re)insergdo social e profissional aquando do termo do cumprimento das
medidas judiciais.

O Plano de Atividades e Orcamento integram, como objetivos fundamentais, uma gestdo
orcamental rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis e o0 cumprimento das
metas subjacentes a atividade formativa, que se materializam em 286 agbes de formagdo, 3.571
formandos/as, 87.451 horas para um volume de formacdo estimado de 855.511 horas,
desagregados entre Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos e Formag6es Modulares Certificadas,
distribuidas por 20 areas de educacdo e formacdo. Ambiciona também a concretizacdo das metas
inscritas no Plano Estratégico de Intervengdo do seu Centro Qualifica (CQ), designadamente, realizar 850
inscricdes, das quais 765 se traduzirdo em encaminhamentos para diferentes modalidades de formacdo
profissional e processos de RVCC.

Assume-se o compromisso de concretizar as metas associadas ao Plano de Investimentos do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, que tem como meta final (2025) a criagdo/beneficiacdo de 1703 postos de
formagdo, com um orgamento previsional de € 3.115.605, com IVA incluido.

Queremos realizar obras de melhoramento na sede de modo a proporcionar melhores condigdes de
trabalho, bem-estar e conforto aos/as trabalhadores/ras.

Com o objetivo de alcancar a prestacdo de um servico de incremental qualidade, no ano 2025, o CP)
continuard a desenvolver a qualificacdo dos seus recursos humanos, numa perspetiva de valorizacdo
pessoal e profissional, com recurso ao investimento na formacdo profissional continua.
Pretendemos desenvolver uma politica de gestdo de recursos humanos, assente no
diagnostico e operacionalizagdo de agbes que visem o desenvolvimento de competéncias dos/as
trabalhadores/as em areas nucleares para o Centro, na adog¢do de novas estratégias de motivacio e
envolvimento, bem como no fomento de uma cultura de responsabilidade e envolvimento institucional.

Apostar na imagem institucional como fator diferenciador, que acrescente valor qualitativo ao servico
prestado e fomente um sentimento de pertenca a organizacgdo, constitui também uma prioridade para
2025. Exemplo disso é o processo em curso da alteragdo da designacgdo do CPJ apenas para efeitos de
certificagdo da formacdo profissional, pretendendo-se que deixe de constar a palavra “Justica” de forma
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a garantir que ndo existe qualquer elemento indiciador da passagem dos/as formandos/as pelo Sistema
da Justica. A nova designagdo, que resultou de um processo de auscultagdo interno junto de todos os
trabalhadores/ras e da prépria DGRSP, serd “Centro de Formacdo para a integracdo Profissional”.

Estes sao alguns dos designios que nos movem e que, conscientes dos desafios que se nos colocam,
pretendemos superar com sucesso, assumindo esta tarefa com determinacdo e responsabilidade, tendo
por base o Unico propésito de prestacdo de um servigo pablico de qualidade.

Este documento encontra-se estruturado em 10 capitulos, constituindo a nota introdutéria o seu
primeiro capitulo. No segundo procede-se a caracterizagdo do Centro em matéria de objeto e ambito
de intervencdo, localizagdo e recursos humanos. No terceiro tragam-se os objetivos estratégicos para
2025. No quarto capitulo elencam-se os objetivos que se consideram estratégicos para 2025 e no quarto
identificam-se os servicos disponibilizados pelo CPJ. Os capitulos quinto e sexto apresentam,
respetivamente, a metodologia utilizada pelo Centro para a elaboragdo do Plano de Formacdo, os
intervenientes neste processo e as metas tragadas para o préximo ano. O capitulo sétimo é dedicado ao
plano de investimentos para 2025 e o oitavo identifica os recursos disponiveis para a concretizacdo deste
plano de atividades. Nos dois Gltimos capitulos procura-se fazer uma breve nota sintese sem esquecer
as entidades financiadoras do Centro.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Qutorgantes
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11 - ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

O CPJ tem a sua génese em 1988, tendo sido criado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 165/85, de 16 de maio,
pela Portaria n.2 538/88, de 10 de agosto, que homologa o protocolo celebrado entre os entdo
designados Ministério do Trabalho e Seguranga Social e o Ministério da Justica, envolvendo o Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP, IP) e varios servigos atualmente com novas configuragGes
organicas e dependéncias tutelares, ou entretanto extintos, nomeadamente a Direcdo-Geral dos
Servigos Tutelares de Menores, a Direcdo-Geral dos Servicos Prisionais, o Gabinete de Planeamento e
Combate a Droga e o Instituto de Reinsercdo Social. Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 215/2012, de
28 de setembro, operou-se a fusdo das duas Dire¢des-Gerais subsistentes na representagdo do
Ministério da Justica, criando-se a Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP), que é
atualmente o Unico organismo que representa o Ministério da Justica neste Centro de Formacdo
Protocolar. Decorrente destas alteracdes e visando a sua atualizacdo, estd em curso a alteragdo do
protocolo de constitui¢do do centro e da portaria que o homologa.

Missdo

O CPJ tem como missdo a promocdo de atividades de formagdo que visem a valorizagdo da populagédo
jovem ou adulta a cargo dos servigos e organismos do Ministério da Justica, com vista a sua integragdo
na sociedade e no mundo laboral, tendo em conta as suas caréncias, motivagdes e aptiddes, bem como
as necessidades do mercado de trabalho.

Visdo
A visdo do CPJ preconiza que é através do desenvolvimento pessoal e da capacitacdo escolar e
profissional facultada pelo processo formativo, bem como da mediagdo para a autonomia aquando da

transicao do formando para o meio social, que se alcanga uma (re)insercdo social e profissional plena e
efetiva, assim se combatendo eficazmente a reincidéncia.

Valores

Os valores do CPJ assentam em 4 quatro principios integrados, que definem a sua esséncia
organizacional e pautam a sua intervencdo, assumindo-se como pilares no empenho pela construgdo de
um ambiente capaz de capitalizar sinergias para atingir objetivos cada vez mais ambiciosos e
catalisadores de desenvolvimento pessoal e de reinsercdo. Sdo eles:

A Exceléncia — porque a qualidade da formacao para a empregabilidade pauta a agdo do CPJ;
A Confianga — na mudanca para a autonomia e na reinser¢ao bem-sucedida;
A Capacitacdo — para promover o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida;

O Bem Servir — corresponder com os principios da economia, eficiéncia, eficacia e qualidade aos
designios da politica nacional, para o emprego, a formagdo, a justica e a reinser¢ao social.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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2.1. Distribuicdo Geografica

A sede do CPJ localiza-se em Lishoa, em instalac@es cedidas no Centro Educativo Navarro de Paiva,
na Rua S3o Domingos de Benfica, n.2 16, 1500 — 559, Lisboa.
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Mapa 1 - Sede do CPJ
Para além da sede, o CPJ possui um Nucleo de Formagdo prdprio, localizado em Alcoentre (NFA), entre

os Estabelecimentos Prisionais de Alcoentre e de Vale de Judeus, onde se encontra instalado o Centro
Qualifica (€Q).
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Mapa 2 - NFA

Adicionalmente, e mais recentemente, a atividade do Centro desenvolve-se, também, no Polo do CPJ da
regido Norte, que funciona em edificio cedido pela DGRSP, sito na Rua D. Manuel Il, n21, 4595-472, Seroa
- Pagos de Ferreira, criado em 2020, onde se encontra instalada uma equipa afeta a Divisdo de
Qualificagdo, que tem como atribuices, designadamente, assegurar o acompanhamento técnico-
pedagogico da formagdo que o CPJ desenvolve na regido Norte.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Mapa 3 - Polo do Norte do CPJ

As instalacbes proprias, acrescem as secgdes de formagéo existentes nos Estabelecimentos Prisionais
(EP) e nos Centros Educativos (CE) de Portugal continental, destinadas a assegurar parte relevante das
saidas profissionais previstas nos referenciais de formagdo profissional constantes do Catalogo Nacional
de Qualificacdes.

Um ndmero significativo dos EP e CE existentes possui salas de formacgdo e espacos oficinais, nos quais
o CPJ desenvolve a sua atividade, sendo que a sua maioria tem sido requalificada pelo CPJ.

Distribuigdo por distritos judiciais dos EP/CE onde se regista intervencdo do CPJ:

Quadro 1 - Distrito Judicial do Porto

Estabelecimentos Prisionais Centros Educativos
L i I - mplexi L . Santo Antdnio

. lzeda

. Pagos de Ferreira _Santa Clara

. Vale do Sousa
. St2 Cruz do Bispo — Masculino

. St2 Cruz do Bispo — Feminino

. Porto

Seguranca alta ou médi rau d mplexidade de Gestdo médio:
. PJ Porto

. Chaves

. Braganca

. Viana do Castelo

. Braga

. Guimardes

. Vila Real

. Lamego

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Quadro 2 - Distrito Judicial de Coimbra

Estabelecimentos Prisionais

Seguranca especial ou alta e grau de Complexidade de Gestdo elevado:
. Coimbra

. Guarda + Extensao Mondego

. Leiria {(jovens)
uranca a médi ral mplexidade de Gestdo médio:
. Aveiro
. Viseu
. Covilhd
. Leiria
. Torres Novas

. Castelo Branco

Centros Educativos

. Olivais

Quadro 3 - Distrito Judicial de Lisboa

Estabelecimentos Prisionais

Seguranca especial ou alta e grau de Complexi stdo elevado:
. Linhd

. Sintra

. Carregueira

. Caxias

. Lishoa

. Tires

Seguranca alta ou média e grau de Complexidade de Gestdo médio:

- Caldas da Rainha

. Montijo

Centros Educativos

. Navarro de Paiva
. Bela Vista

. Padre Antdnio Oliveira

Quadro 4 - Distrito Judicial de Evora

Estabelecimentos Prisionais

ran ial I I mplexi lev
. Alcoentre
. Vale de Judeus

. Pinheiro da Cruz

Seguranca al médi r mplexi io:
. Setdbal . Silves

. Evora .Faro

. Elvas . Olhdo

. Beja . Odemira

Plano de Atividades — 2025
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2.2. Estrutura Organica

O CPJ é constituido pelos seus 6rgdos sociais e por unidades orgénicas, designadas Divisdes.

A estrutura orgdnica do CPJ é composta pelos 6rgdos sociais, que obedecem ao disposto no
Dec. Lei n.2 165/85, de 16 de maio e no protocolo de constituicdo do centro, publicado pela
Portaria n2 538/88, de 10 de agosto e do Regulamento Orgéanico do CPJ, que determina as areas
e as atribuicdes das unidades organicas.

Dispée de um Conselho de Administracdo, de um Conselho Técnico-Pedagogico e de uma
Comissao de Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas, em cujos 6rgdos tém assento representantes
do IEFP, IP e da DGRSP.

A estrutura de organizacdo do trabalho e de responsabilidades na gestdo e governagdo do Centro esta
configurada nos moldes constantes do organograma que se apresenta de seguida.

Organograma - CPJ

Centro Protocolar de Farmacgdo Profissional para o Sector da Justiga [CPJ)

Consetho de

iiiii - V . Administracdo i i i _______—!

Comissio de
Fiicatidagdo e Dietora)
Verificagdo de Contay

Secretariaco Consethy Técnico-
Pedagogin

Divitho de Recursas Divisio de Gestlic
Humanos, Apoio Operacional e
Teécnico e Juridice Orentagdo o Longo

{DRHTI) da Vids [DGOLY}

Divisdo oe Gestie

Financeira Quaiificagdo
[0GF) {oay)
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2.3. Recursos Humanos

O quadro de pessoal do CPJ é composto por 32 pessoas, tendo estado ao servigo em julho de 2024, 29
pessoas, das quais 4 dirigentes, 7 assistentes técnicos e 17 técnicos superior (15 com licenciatura e 2

mestres), representando estes 76% do universo total dos trabalhadores. As mulheres representam

65,5% do total de pessoas ao servico.

Grafico 1 - Quadro de Pessoal: nivel de

Escolaridade

Mestrado 2

Y9¢ang2 11%anal

Grafico 1 - Quadro de Pessoal: aénero

29

(.: licenciatura20 i
Considerando a natureza do vinculo, 27 pessoas tém um contrato sem termo e 2 estdo em regime de
comissdo de servigos (a Diretora e a Chefe da Divisdo de Qualificagdo).
Pretende-se, em 2025, alargar o quadro de pessoal com a contratacdo a termo incerto de 4 profissionais
do Centro Qualifica e de 2 técnicos superiores, considerados necessdrios para o desenvolvimento,
implementacdo e acompanhamento da atividade formativa. Esta contratagdo importard um aumento
do efetivo do CPJ de 32 para 36 trabalhadores/as, incluindo os dirigentes, conforme quadro infra.
Mapa Previsional de Recursos Humanos para 2025
(o Unidade Orgénica Diretor Chefe de Divisdo Técnico Superior Assistente Técnico Total
k' Diregio 1 1 2
Divisio da Qualificagdo i 6 2 g
Divisio de Gestdo Financeira 1 5 2 8
Divisdo de Gestido Operacional e Orientagdo ao Longo da Vida 1 8 2 11
Divisdo de Recursos Humanos, Apoio Técnico Juridico 1 5 6
Total 1 4 24 7 36

Plano de Atividades — 2025
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lll- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2025

No CPJ visa-se a implementagdo de politicas de gestdo e de recursos humanos,
que fortalegam o compromisso e o alinhamento de todos/fas com os objetivos
estratégicos e a missdo do Centro.

Para o efeito, pretende-se:

e Apostar na formacdo dos/as técnicos/as assente num diagnéstico de necessidades individuais e
no incentivo a frequéncia de formacdes, conferéncias e seminarios que contribuam para a sua
valorizagdo profissional e pessoal, bem como alcancar a prestacdo de um servico de incremental
qualidade. A identificagdo das lacunas nos conhecimentos/competéncias dos/as
trabalhadores/as, tem permitido, dentro do possivel, facultar a formacdo profissional
necessaria para a potenciacdo de desempenhos, contribuindo para uma resposta efetiva aos
desafios com que nos deparamos;

e Colocar o enfoque na dimensdo comunicacional, através de mecanismos de participagdo e
auscultacdo dos trabalhadores, proporcionando a formulacdo de préticas e politicas
organizacionais concretas.

e Dar continuidade ao processo de revisdo e de criagdo de regulamentos de gestdo e de suporte
a atividade do Centro, alguns dos quais necessitam de ser atualizados face as alteracdes
legislativas entretanto ocorridas (ex: sistema de avaliagdo de desempenho).

e Realizar obras de melhoramento da sede que garantam melhores condicdes de trabalho e um
maior conforto as/aos trabalhadoras/res.

e Darcontinuidade ao trabalho desenvolvido pela comissdo para a Igualdade e Ndo Discriminacio,
criada em agosto de 2023, através da realizagdo de acdes de sensibilizacio e de formacdo
interna, no ambito da promogdo da igualdade entre homens e mulheres e da inclusdo de UFCD
do CNQ no Plano de Formacgdo do CPJ dirigidas a reclusos e jovens institucionalizados, que
contribuam para praticas efetivas de ndo discriminacdo.

® Prosseguir o caminho da simplificacdo administrativa e desmaterializagdo documental criando
e regulando os arquivos digitais ao nivel das dreas administrativa e financeira, da formac&o
profissional e do Centro Qualifica.

e Garantir uma melhor eficiéncia energética dos edificios do NFA, através da instalacio de painéis
solares, objetivo que se encontra inscrito no plano de investimento financiado pelo PRR.

e Ao nivel dos servicos de informatica, pretende-se a implementac¢do de mecanismos de protecdo
de dados que protejam o centro dos ataques informaticos, a adocdo do Microsoft Exchange e
ainda dar continuidade aos servicos de apoio técnico aos utilizadores e equipamentos, a
monitorizacdo, manutencdo e operacionalizagdo da totalidade das aplicactes informaticas
existentes no centro, bem como a intengdo de criagdo de novos aplicativos, como seja, por
exemplo, um Dashboard com os principais indicadores de gestdo do centro. A conclusio do
processo em curso de atualizacdo do data center, que consiste na substituicdo dos servidores
antigos/obsoletos por novos equipamentos de Ultima geracio, com performances muito
superiores e com versoes atualizadas de software de sistema e atualizacdo da plataforma digital
do centro (desenvolvida com tecnologias utilizadas em 2012), através da projecio e
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desenvolvimento de uma nova solugéo, suportada por ferramentas e tecnologias de backend e
frontend atuais, como Django Python e o Vue JS, respetivamente.

Constituira, também, uma prioridade para o ano 2025 a valorizacdo institucional através da
aposta na comunicagdo externa e na afirmacao do centro pela qualidade dos servigos prestados
que garantam uma maior visibilidade das atividades e projetos desenvolvidos.

Constituem objetivos estratégicos no dominio da qualificacdo profissional para 2025:

Assegurar a eficacia do processo formativo como fator facilitador da (re)insergdo social e
profissional;

Desenvolver processos de qualificacdo de dupla certificagio que promovam a melhoria dos
niveis de empregabilidade dos formandos;

Alargar a oferta formativa de modo a abranger o maior nimero possivel de formandos no
processo formativo;

Assegurar a eficiéncia através da boa planificacdo da atividade formativa e da aplicacdo racional
dos recursos;

Promover formagdo profissional certificada que atenda as dreas prioritarias estabelecidas pelo
IEFP, IP, por via do Sistema de Antecipagdo das Necessidades de Qualificacdes, ao perfil de
competéncias e interesses dos formandos e 3 capacidade formativa instalada;

Proporcionar formagao profissional no quadro das necessidades atuais e futuras do mercado de
trabalho, potenciando a empregabilidade e atendendo as politicas para a formacdo, para o
emprego e para a justica;

Promover a valorizacdo da formacdo profissional através da modernizacdo dos espacos
formativos e da aquisicdo de equipamentos ligados as tecnologias digitais e outras, tendo por
base apoios e compromissos estabelecidos no dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR);

Garantir o recrutamento de formadoras/res com competéncia profissional e pedagdgica
comprovada, e que invistam na sua atualizacdo técnica permanente;

Promover, em articulacdo com o Centro Nacional de Qualificacido de Formadores, o
desenvolvimento de um referencial de competéncias pedagdgicas de especializagio para
formadores/ras que atuam junto da populacdo privada de liberdade, e estimular a frequéncia
de acdes de formacdo neste dominio;

Otimizar a utilizacdo plena da plataforma Human Train, como instrumento de gestdo da
formacao profissional, com a respetiva integracdo das dreas administrativa e financeira;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Formacao;

Garantir o arquivo técnico-pedagdgico atualizado, cumprindo as exigéncias legais aplicaveis.

Estabelecem-se como objetivos para o Centro Qualifica do CPJ:

Aumentar as acOes de divulgagdo das ofertas RVCC Escolar e Profissional, junto dos
Estabelecimentos Prisionais e da populacéo civil, usando a medida Acelerador Qualifica como
incentivo aos adultos com baixas qualificacBes a concluirem ou progredirem nas suas
qualificagbes escolares e profissionais;
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Alargar a oferta de servigos proporcionados pelo CQ junto de um maior nimero
Estabelecimentos Prisionais e, consequentemente, abranger um maior nimero de reclusos;
Continuar a trabalhar em articulacdo com os técnicos dos Estabelecimentos Prisionais,
nomeadamente no que respeita aos reclusos (admitidos), com o objetivo de recolher elementos
para tragar um perfil de qualificacdo do recluso;
Formalizar em protocolo, alguns dos contactos estabelecidos ao longo de 2024, estabelecer
novas parcerias e revigorar as ja existentes;
Recorrer ao trabalho a distédncia, com maior regularidade, por se tratar de uma metodologia de
trabalho que apresenta grandes vantagens, sobretudo no trabalho em itinerdncia que envolva
maiores distancias;
Melhorar os mecanismos de auscultacdo do impacto da intervengdo do CQ do CPJ nos percursos
de vida dos Adultos e Adultas;
Manter a aplicacdo de mecanismos que permitam avaliar a satisfacdo dos jovens e dos adultos
que o procuram, com o intuito de avaliar objetivamente o grau de satisfacdo do nosso publico-
alvo, assim como identificar aspetos que possam vir a ser melhorados.
Contribuir, através do seu CQ, para a criacdo de uma rede local de qualificagdo no concelho da
Azambuja, que permita ao CPJ desenvolver a sua atividade de forma integrada, funcionando em
rede com outras entidades e procurando estabelecer relagdes de proximidade que potenciem
respostas articuladas, bem como a partilha de recursos, de procedimentos e de metodologias.
Realizar itinerancias pelo concelho de Azambuja, visando garantir respostas de proximidade a
populagdo civil ai residente.
Cumprir as metas estabelecidas no dmbito da candidatura ao financiamento pelo Programa
PESSOAS, que estabelece como objetivos:
e elevacgdo dos niveis de qualificagdo da populagdo reclusa a qual, num universo de 9.151
reclusos, 82% ndo completou o ensino secundario e 80% detém percursos incompletos
( dados da DGRSP, 2022), através:
¢ da mobilizagdo dos mesmos para processos de aprendizagem ao longo da vida, em
alinhamento com as prioridades europeias estabelecidas no plano de agdo do Pilar dos
Direitos Sociais ;
e da orientagdo e encaminhamento para percursos individuais de qualificacdo
desenvolvidos pela entidade promotora do centro ou outras entidades parceiras;
e do desenvolvimento de processo de RVCC com vista a obtencio de uma certificacio,
escolar, profissional ou de dupla certificacdo.
e da mobilizagdo da Comissdo de Avaliacdo e Certificagdo (CAC) com vista a atribuigdo de
niveis de qualificagdo completos .

Para a area Administrativa e Financeira, estabelecem-se os seguintes objetivos:

Elaborar e executar o orgamento, de acordo com o Plano de Atividades, em obediéncia as regras
de execugdo orgamental e de acordo com o Sistema de normalizagdo Contabilistica para as
administracOes publicas, cumprindo as regras legais estabelecidas;

Proceder a uma gestdo orgamental rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis, garantindo
uma execucdo financeira total anual (despesas correntes e de capital), face a receita arrecadada,
acima de 97%.
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Apostar na simplificagdo administrativa e na desmaterializacdo documental criando e regulando
os arquivos digitais ao nivel da area financeira;

Assegurar a plena integragdo, entre as aplicagbes HumanTrain e ERP Primavera, das bolsas de
formacdo e dos honorérios dos prestadores de servigos de formacgdo, garantindo os registos
contabilisticos no ERP Primavera dos cabimentos, compromissos, contratos, respetivos
processamentos e pagamentos, em observancia com a legislacdo em vigor e as regras internas.
Prestar toda a informacdo de natureza financeira as entidades fiscalizadoras, designadamente,
ao Tribunal de Contas, a Diregdo-Geral do Orgamento, ao IEFP, |.P. e aos Gestores dos Programas
Operacionais;

Gerir e manter atualizada a base de dados dos contratos de prestacdo de servigos continuados,
e diligenciar pela sua renovacdo tempestiva em observéncia do legalmente imposto para o
efeito;

Reformulagdo do manual de procedimentos de gestdo do patrimodnio, em observancia da
legislagdo em vigor, por forma a organizar e a manter atualizado o registo consolidado do ativo
fixo do CPJ, adotando as devidas diligéncias para reverter as depreciacbes acumuladas de bens
que se encontrem totalmente depreciados, conforme indicado pela SROC do CPJ;
Reformulacdo do Manual que visa definir e institucionalizar procedimentos de uso, controlo e
prestacdo de contas do Fundo de Maneio;

Acautelar a manutengdo da frota automével do CPJ e proceder a sua gestdo através do software
existente para o efeito;

Implementar um sistema de contabilidade de gestdo, que permita obter os indicadores
necessarios ao cumprimento dos objetivos preconizados na Norma Contabilistica Publica 27 -
Contabilidade de Gestdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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IV — SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELO CPIJ

A atividade do CPJ desenvolve-se assim segundo dois eixos complementares:

e Prestacdo de servigos de formagdo a populacdo privada de liberdade, segundo um plano de
formagdo definido em articulacdo com os EP e CE, a DGRSP e as escolas associadas do Ministério
da Educacdo.

Até a presente data, por questdes orcamentais, a atividade formativa do CPJ tem-se restringido
a populacdo jovem e adulta privada de liberdade no contexto dos Centros Educativos e dos
Estabelecimentos Prisionais, deixando sem enquadramento a populagdo jovem e adulta em
cumprimento de penas e medidas judiciais na comunidade.

e No ambito do Centro Qualifica, prestam-se servicos de informacdo, orientacdo e
encaminhamento de adultos que procurem uma formagdo escolar, profissional ou de dupla
certificacdo e/ou visem a integracdo no mercado de emprego. Sdo, também, realizados
processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC), adquiridas
pelos adultos ao longo da vida, por vias ndo formais e informais. A sua atividade é dirigida a
populacdo a guarda da DGRSP e a populacao civil da NUT il da Leziria do Tejo, dispondo, para o
efeito, de um CQ sedeado no Nicleo de Formacao de Alcoentre.

4.1. Servicos de Formacdo

Os servigos de formacgdo sdo prestados nos 43 dos 45 estabelecimentos prisionais (EP) e nos 6 Centros
Educativos (CE), existentes em Portugal continental. Por esta razao e, como ja referido, com excecéo do
seu Nicleo de Formacgdo de Alcoentre, o CPJ ndo dispde de espagos formativos préprios.

A maior parte dos equipamentos utilizados nas agdes de formagao profissional sao propriedade do CPJ,
tendo sido adquiridos com verbas do orgamento proprio, existindo, contudo, algumas salas de
formacdo, quer nos EP, quer nos CE, que foram apetrechadas pela DGRSP com recurso a fundos desta
Direcdo-geral.

Atendendo a especificidade do perfil da populagdo para a qual a atividade do CPJ é orientada, a
formagdo desenvolvida reveste-se de condicionalismos particulares, competindo ao CPJ, na promogéo
da sua atividade, constituir-se como uma equipa qualificada, quer em termos técnicos, quer
pedagogicos, que se adeque as caracteristicas da populagdo, bem como as regras de funcionamento do
contexto de reclusdo.

No desenvolvimento da sua atividade formativa, o CPJ procura, em permanéncia, dotar os formandos
de competéncias profissionais consentdneas com as exigéncias do mercado de trabalho, visando
melhorar os seus niveis de empregabilidade e preparar o seu (re}ingresso na vida ativa, mas, igualmente,
promover o desenvolvimento pessoal, a reflexdo e a construcdo de um projeto de vida positivo e
responsavel assente na aprendizagem ao longo da vida.

Neste contexto, a atividade do CPJ é planeada com base no levantamento das necessidades formativas,
em colaboragdo com a DGRSP, atendendo ao nimero de formandos a abranger, as suas caracteristicas
em termos de perfil pessoal e de qualificacBes escolares e profissionais, as condigdes fisicas do contexto
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formativo, as necessidades de mdao-de-obra qualificada para o desenvolvimento das atividades
econdmicas dos Estabelecimentos Prisionais e ao orgamento disponivel.

Deste modo, na sua atividade formativa, o CPJ desenvolve cursos que se inscrevem nas areas
consideradas prioritdrias relativamente as necessidades e dindmicas do mercado de trabalho
diagnosticadas e divulgadas anualmente pelo IEFP, IP e pela ANQEP, IP. Atende ainda as necessidades
dos EP, em termos de mdo-de-obra, quando aplicavel, e as condiges de medida e caracteristicas
pessoais dos formandos a abranger.

O CPJ disponibiliza formagdo em diferentes modalidades a seguir enunciadas, abrangendo, até a data,
apenas a populagao dos Centros Educativos e dos Estabelecimentos Prisionais:

e Cursos de Educagdo e Formac3o de Adultos (EFA), que conferem dupla certificagdo, escolar
e profissional, de nivel 2 e de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);

e Cursos de Formacdo Modular Certificada (FMC), com base nos referenciais de formagdo de
nivel 2, 4 e 5 do Catalogo Nacional de Qualificacdes;

e Acdes de formacdo a medida, que tém como objetivo promoverem o desenvolvimento das
competéncias sociais e profissionais extra Catdlogo Nacional de QualificagcGes.

e Paralelamente, realiza processos de RVCC Escolar ef/ou Profissional, oferta que permite
obter uma certificacdo escolar efou profissional com base na demonstracdo das
aprendizagens e competéncias adquiridas ao longo da vida.

Os Curso EFA de dupla certificagio permitem aos formandos elevarem as suas
qualificagdes/competéncias profissionais, a par da aquisicdo de habilitagdes escolares, sendo a sua
duracdo mais longa, em termos de horas de formacdo. Por esta razdo, consideram-se mais apropriadas
para reclusos com medidas judiciais superiores a dois anos.

A FMC é uma modalidade de formacgdo mais flexivel, tendente a obtencgdo gradual e progressiva de uma
determinada qualificagdo, permitindo abranger um maior nimero de individuos (aqueles que ndo
possuem condicbes para frequentar um curso EFA, nomeadamente devido a durac¢do da pena), que, por
essa via, dispdem de uma resposta que lhes permite capacitar-se profissionalmente.

4.2, Centro Qualifica

O Centro Qualifica (CQ) do CPJ, cujo funcionamento foi autorizado através do Despacho n.2 1971/2017
de 08 de margo do ano de 2017, tem como principal atribuicdo a elevagdo dos niveis de qualificagdo da
populagdo adulta sob a tutela do Ministério da Justica, privada de liberdade e fou a cumprir medida
judicial na comunidade.

Com uma intervencdo de abrangéncia nacional, o CPJ procura proporcionar a populacdo reclusa as
mesmas condicdes e oportunidades de acesso as valéncias do Centro Qualifica do que as de que dispde
a restante populacdo.

Os servigcos prestados pelo CQ sdo 0s que se encontram previstos na Portaria n.2 61/2022, de 31 de
janeiro, designadamente, a realizagdo de processos de informagdo, orientagdao, encaminhamento e
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certificacdo de competéncias escolares e/ou profissionais. Neste dominio o CQ do CP/ realiza processos
de RVCC profissional nas areas de educag¢ao e formagéo identificadas no quadro infra.

Quadro 5 - Areas autorizadas para a realizagiio de RVCC Profissional

Areas de Educagdo e Formagdo

Hotelaria e Restauragdo

Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor

Construgdo Civil e Engenharia Civil

Floricultura e Jardinagem

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens

Metalurgia e Metalomecanica

Eletricidade Energia

Producgdo Agricola e Animal

Trahalho Social e Orientacéo

Comércio

Secretariado e Trabalho Administrativo

Materiais

Protegdo de Pessoas e Bens

Para além do trabalho desenvolvido com a populagdo a guarda da DGRSP, o CQ do CPJ atua também
junto da populacdo civil da NUT Il da Leziria do Tejo, articulando numa légica de trabalho em rede com
os Centros Qualifica do concelho de Azambuja e concelhos vizinhos. Assim como junto dos funcionarios
afetos a DGRSP, quando solicitado.

Mais do que apoiar a escolha relativamente a um determinado percurso formativo ou a uma profissao,
espera-se que as atividades de orientagdo preparem os cidaddos de diferentes idades e em diversas
situacBes para serem capazes de enfrentar os desafios do mercado de trabalho, tomando opg¢des
estratégicas que permitam uma gestdo eficaz dos respetivos percursos profissionais.

Espera-se, acima de tudo, que estas atividades capacitem os cidaddos para a reconstrucdo do seu
projeto de vida, facilitando as varias etapas que os mesmos vao enfrentar, possibilitando a
articulagdo/ponte entre as areas da educacéo, formagdo e mercado de trabalho.

As praticas de orientagdo do CPJ visam, assim:

e Ajudar o jovem/adulto a clarificar as suas expectativas,

e  Aprofundar o conhecimento sobre si préprio,

e  Definir projetos realistas de qualificagdo,

e  Reformular esses mesmos projetos ao longo do seu ciclo de vida.

Sendo sobejamente reconhecida a importéncia de trabalhar o processo de reinsergdo do recluso desde
o primeiro momento de cumprimento de medida judicial, considera-se que o CQ do CPJ tem um papel
preponderante e complementar ao trabalho técnico desenvolvido pela DGRSP, para o desenvolvimento
pessoal dos reclusos e para a sua formacgdo ao longo da vida.
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Tendo em conta que durante o perfodo de afastamento social, devido a privagdo de liberdade, o recluso
sofre uma gradativa deterioracdo pessoal, inerente ao empobrecimento dos relacionamentos sociais,
conduzindo muitas vezes a sentimentos de rejeicao, auto depreciacdo ou inseguranga, o processo de
orientacdo representa um momento de construgdo e promogdo da autoestima, de autocapacitagdo e

de abertura de novos caminhos a seguir e de novas opgdes a tomar.
Equipa do Centro Qualifica

Atualmente, a equipa do Centro Qualifica é constituida por uma estrutura sedeada no Nucleo de
Formacao de Alcoentre, em que a equipa nuclear é constituida pelo Coordenador e por 5 Técnicas de
Orientac¢do, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC), uma a tempo inteiro, trabalhadora
do mapa de pessoal do Centro, e quatro contratadas em regime de prestagdo de servigos, a tempo
parcial, sendo intengdo do CPJ, proceder, em 2025, a contratacdo destes elementos em regime de
contrato a termo incerto, assim seja concedida a respetiva autorizacdo por parte do MTSSS.

Quadro 6 - Recursos Humanos Afetos (2025)

Equipa Internos Contratados Tempo de afetagdo
Coordenador X 80%
TORVC X 100%
TORVC! X 82%
TORVCY X 82%
TORVC! X 82%
TORVCY X 82%
Contratados localmente de acordo

TORVC? X com as necessidades.

Administrativo/a X 25%

) De acordo com o n2 de inscritos
Formadores X nas diferentes tipologias de RVCC e
saidas profissionais.

LTORVC contratados para a equipa nuclear

2 TORVC contratados localmente ao longo do ano, de acordo com os grupos que sao iniciados nos Estabelecimentos Prisionais,
cumprindo, sempre, o récio recomendado pelo IEFP relativamente ao N2 TORVC/ N2 de inscritos no CQ.

2 para saidas profissionais do RVCC Escolar, Profissional e Dupla Certificacdo autorizadas ao Centro Qualifica do CPJ (conforme
Quadro 5).

Esta equipa é responsdvel pela gestdo de todo o trabalho administrativo, pela introducdo de dados na
plataforma SIGO, pelos contactos com outras Entidades/Instituicdes, dando também resposta a toda a
populagao prisional dos estabelecimentos prisionais de Alcoentre, Vale de Judeus, Lisboa e Settbal e
apoio a todos os Técnicos que estdo a acompanhar grupos de RVCC nos restantes EP de norte a sul do
pais. E igualmente responsavel pela resposta & populagdo civil do concelho de Azambuja, no dmbito do
acompanhamento de processos de RVCC Escolar e Profissional. Todos os encaminhamentos para as
ofertas promovidas pelo CPJ ou por outras Entidades Externas, com a vista a dar resposta as
necessidades do nosso publico-alvo, sdo também realizados por esta equipa nuclear.
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Também a realizagdo das Comissdes de Avaliagdo e Certificagdo (CAC), mobilizadas sempre que um
adulto apresente um percurso incompleto de qualificacdo, com certificacGes parciais obtidas em mais
do que uma modalidade de educacdo e formacdo ou em processo de reconhecimento, valida¢do e
certificagdo de competéncias, com vista a obtengdo de uma qualificagdo, sdo da responsabilidade desta
equipa.

A entrada em vigor da Portaria N2 61/2022 de 31 de janeiro veio reforcar o papel fundamental do RVCC,
autonomizando num diploma préprio a regulacdo desta modalidade de qualificacdo de dupla
certificagdo do Sistema Nacional de Qualificagtes, bem como introduzir a possibilidade de atribui¢cdo de
um incentivo de natureza financeira aos adultos gue obtenham uma certificagdo escolar ou profissional
no ambito do RVCC. Esta e outras alteragdes, incrementaram de forma exponencial os procedimentos
burocraticos e o volume de trabalho atribuido aos Centros e respetivas equipas.

Parcerias e Protocolos

O Centro Qualifica do CPJ tem como principal parceiro a DGRSP, cuja abrangéncia é de ambito nacional,
com exce¢do dos arquipélagos da Madeira e dos Agores. No ambito da articulagdo com outras entidades
também é membro do Conselho Local de Agdo Social de Azambuja e de Lisboa e do Conselho Municipal
de Educacdo de Azambuja.

No ano 2025, no ambito da intervengdo do CQ do CPJ com publico civil, manter-se-do as parcerias com:

® O Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Santarém,
® A Associagdo dos Produtores Agricolas da Sobrena,

= A Confederacdo dos Agricultores de Portugal,

® O Centro Qualifica da Escola Secundarias de Azambuja,

= AS Juntas de Freguesias do concelho de Azambuja.

No Plano Estratégico de Intervengdo deste Centro para 0s anos 2023/2025, foi prevista a criacdo de uma
Rede Local para a Qualificagdo de Azambuja, conforme estipulado no Artigo 10.2 da Portaria n.2
62/2022, de 31 de janeiro. Partindo do pressuposto de que o trabalho em parceria desempenha um
papel central no desenvolvimento e implementagdo de estratégias concertadas e articuladas de
promogdo dos niveis de qualificagdo escolar e profissional, bem como na capacitagdo individual de
jovens e adultos, de acordo com as dindmicas locais ao nivel da empregabilidade, considerou-se que a
criagdo desta Rede podera representar um estimulo a participacdo de diferentes entidades na
qualificacdo de adultos residentes no concelho de Azambuja, que apresentam baixa escolaridade e
niveis de iliteracia bastante significativos. Em 2025, pretende-se que esta Rede esteja em pleno
funcionamento, com a criagdo de um balcdo de proximidade, cujo objetivo serd mobilizar a populagao

adulta para processos de aprendizagem ao longo da vida e elevar as suas qualificagoes.

Finalmente e ndo menos importante, importa realgar que no estudo de avaliagdo realizado em 2024
pelo Instituto de Politicas Publicas do ISCTE-IUL, considerou o CPJ relevante para responder:

e as necessidades das populages-alvo que apresentam habitualmente baixos niveis de
qualificacdo escolar e profissional, situagdo que agrava as suas dificuldades de adaptacgdo a
sociedade e ao mundo laboral e condicionam fortemente a sua reinsergao social;

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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aos objetivos de reinsercdo social que justificam que sejam também implementadas formagdes
de capacitacdo pessoal e de aquisi¢do / desenvolvimento de competéncias basicas;

a satisfacdo da obrigatoriedade de frequéncia da escolaridade obrigatoria por parte dos jovens
institucionalizados, que continuam a ela sujeitos;

a satisfagdo do direito de acesso a formagdo profissional, que esta constitucionalmente
garantido;

4 procura de uma sociedade mais inclusiva, objetivo que justifica um envolvimento esclarecido
e qualificado de outros parceiros.

A existéncia dos polos para o acompanhamento da formacdo e a realizagdo de processos de
RVCC, bem como as itinerdncias dos técnicos do CQ, foram, igualmente, avaliadas como
adequada face a evolugdo do volume de formacdo e da sua realizacéo descentralizada, nele se
salientando, como fator de sucesso, o trabalho complementar com os técnicos de reinsergédo
social dos EP e dos docentes das escolas associadas, das suas estruturas organizacionais e das
suas tutelas.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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V — METODOLOGIA SUBACENTE A ELABORACAO DO PLANO DE FORMACAO

O CPJ é a entidade gue se assume como ator privilegiado para a realizagdo de formagdo profissional nos
EP e CE, estando essas atribuicdes consagradas ndo s6 no protocolo de constituicdo do centro como no
Despacho Conjunto n.2 451/99, que determina que aos reclusos deve ser garantida a oferta do ensino
recorrente de adultos (hoje cursos EFA) de nivel basico e de nivel secundério, competindo ao Ministério
da Educacao assegurar a colocacdo de professores e ao Ministério da Justiga assegurar os encargos com
0s espacos, os equipamentos e 0s materiais pedagdgicos necessérios (atribuicdo esta que passou a estar
acometida ao CPJ); ao CPJ - a certificacdo da formagdo profissional realizada no ambito da oferta
formativa, “com a correspondente qualificagdo profissional quando se realizem nas condi¢des definidas
pelo ME ou MTSSS, no que se refere a programas, formadores, instalagbes e equipamentos ou se realizem
no dmbito do Centro Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica” (art.2 15.2).

Também ao nivel dos Centros Educativos, o Despacho Conjunto n.2 23.038/2009 determina que aos
jovens dos CE é assegurada a educacgdo e formacdo profissional através das modalidades educativas e
formativas da responsabilidade dos MTSSS e ME do Sistema Nacional de Qualificagbes, competindo
Ministério da Educacdo a colocacdo de professores e ao CPJ garantir as condigdes de organizacdo e
gestdo administrativa e pedagogica, ou seja, como atualmente se verifica, assegurar a implementacdo
dos planos de formagdo profissional dos CE que sao articulados com os Projetos educativos.

Tanto um como outro Despacho prevé, igualmente, que se elabore um Projeto educativo (organizacdo
da Formacdo, leia-se plano de formagdo para cada EP/CE) num processo de articula¢do entre a escola
associada e o EP. O Projeto educativo tem conta as necessidades particulares de formagdo, em matéria
de educacdo civica, escolaridade, preparacao profissional e ocupacgdo Gtil dos tempos livres.

Acresce referir que os Técnicos de Reeducagdo dos EP, elaboram para cada recluso um Plano Individual
de Readaptacdo (PIR), que constitui o documento orientador do percurso a seguir pelo recluso, visando
atingir o objetivo futuro de reinser¢do socioprofissional. A formacdo profissional inscreve-se também no
ambito deste plano.

Daqui se compreende que a definicdo dos planos de formacdo do CPJ tém em conta uma multiplicidade
de dimensdes e de atores que se articulam entre si: 45 EP, 6 CE, escolas associadas, espacos formativos
espalhados pelos EP/CE, o perfil dos reclusos e dos jovens que se encontram a cumprir medidas
privativas de liberdade, bem como os processos associados a estes atores (PIR, Projeto Educativo, Carta
de Qualidade dos CQ a que o CQ do CPJ esta obrigado, orientacGes do IEFP,IP e da DGRSP).

Assim, o diagndstico de necessidades que estda subjacente a elaboragdo dos Planos de
Atividades/Formacdo reveste-se de alguma complexidade, na medida em que tem de ter em
consideracdo as seguintes varidveis:

e O perfil dos formandos assente em dois fatores: nivel de escolaridade/qualificagdes e perfil de
competéncias avaliado pela equipa do Centro Qualifica, tendo por base a analise do Passaporte
Qualifica e um processo de orientacdo e encaminhamento para ofertas formativas ou processos
de RVCC.

e Os Planos Individuais de Reeducagdo de cada recluso, elaborados por técnicos dos EP/CE, que
contemplam, entre outras medidas, o encaminhamento para Formagdo Profissional.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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e Os projetos educativos que sdo elaborados em articulagdo com as escolas associadas do
Ministério de Educagdo, que tem a responsabilidade pela colocagdo de professores em todos os
EP/CE.

e A capacidade instalada (seccGes, recursos técnicos e equipamentos) disponiveis nos 45
Estabelecimentos Prisionais e 6 Centros Educativos onde se realiza a formagao do CPJ

e As necessidades identificadas pelos Diretores dos EP/CE, que sdo articuladas com a Diregdo-
Geral de Reinsercdo e Servigcos Prisionais.

e As orientacdes do IEFP, IP em matéria de prioridades politicas a que a formacdo profissional
deve obedecer.

O levantamento das necessidades de formacgdo, é assim realizado em articulagdo com a DGRSP e as
direcGes dos EP e dos CE, atendendo as expetativas de qualificagdo profissional e escolar dos reclusos e
jovens em cumprimento de medida tutelar educativa. A sele¢do de itinerarios de formacao é realizada
em consonancia com as areas de formacdo consideradas prioritarias por parte do IEFP, IP e ANQEP, IP e
de acordo com as condigBes fisicas de cada local de formagdo.

Deste modo, para que a acdo do CPJ seja eficaz, é fundamental que se garanta uma estreita e
permanente interagdo com as diregtes dos Estabelecimentos Prisionais, dos Centros Educativos e com
a Diregdo-Geral da Reinsercdo e dos Servigos Prisionais. E através desta relacdo de forte proximidade
que se torna possivel a criagdo das condigcBes necessarias para a realizagdo bem-sucedida de uma
atividade formativa que se adeque as especificidades de cada EP/CE e as necessidades dos seus
destinatarios, bem como seja assegurado o acesso a oferta formativa promovida pelo CPJ por parte de
potenciais formandos, desempenhando neste processo um papel fundamental as equipas técnicas dos
respetivos estabelecimentos, na medida em que apoiam o CPJ na constituigdo das turmas de formagao
garantindo a divulgacdo do plano de formacdo e a indicagdo prévia de candidatos, através da recolha de
inscrigoes.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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VI- METAS

Para efeitos de elaboragdo do Plano de Formagdo e das metas a fixar para 2025, foram previamente
realizadas reunides com as equipas técnicas dos respetivos EP e CE e com a DGRSP, no &mbito das quais
foram identificadas as necessidades de formag&o mais adequadas as caracteristicas da populagio-alvo,
bem como as condicionantes de cada contexto especifico.

No concernente as modalidades de formagao, estabeleceu-se como objetivo a manutencdo de cursos
EFA para reclusos que, predominantemente, apresentem penas de maior duragio, sem prejuizo do
desenvolvimento de acdes de FMC quando se diagnostiquem necessidades especificas de intervencdo
ao nivel da aquisicdo de competéncias técnicas, socioculturais e/ou de base. Tal opgdo baseou-se no
facto de estas agGes serem certificadas, passiveis de capitalizagdo e, consequentemente, contribuirem
para a obteng¢do de uma qualificacdo.

Quanto as tipologias dos cursos EFA, prevéem-se para 2025 diferentes tipos de niveis:

e Cursos de nivel basico, B1, B2, e B3, que conferem habilitacdio escolar ao nivel do 12, 2.2 e 3.2
ciclo e certificagdo profissional de nivel | e II;

e Cursos EFA de nivel secundario, que conferem habilitacio escolar ao nivel do 12.2 ano e
certificagdo profissional de nivel IV.

O Plano de Formagéo foi elaborado e estabilizado com base na dotagdo orcamental disponivel, indicada
no Quadro n.2 14, tendo sido considerados os encargos transitados e a dotagdo disponivel para o ano,
resultando numa lista de a¢des de formagdo elencada no Plano apresentado em anexo.

Neste contexto, prevé-se a realizagéo de um total de 286 a¢des de formacdo, das quais 116 s30 cursos
EFA de diferentes tipologias de percurso de nivel basico e secundario, e 170 acdes de formacdo
profissional de FMC. A percentagem prevista de execugio de formagdo dos referenciais disponiveis no
Catalogo Nacionai de Qualificacdes (CNQ) é de 100%.

Para o ano de 2025 assume-se a concretiza¢gdo de um conjunto de compromissos e metas, envolvendo
a mobilizacéo e a responsabilidade de toda a equipa de trabalho do Centro.

No guadro seguinte apresentam-se as metas para o ano de 2025.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Quadro n.2 7 - Sintese das Metas Operacionais — Formagdo Profissional

Nota: aplicou-se no volume uma taxa de correcio de 20% considerando o nimero elevado de formandos que
desistem/abandonam a formagdo.

Plano de 2025
INDICADORES Estabelecimentos Prisionais | Centros Educativos Total
Transitadas Planeados [Transitadag Planeados [Transitadag Planeados

N.2 cursos EFA 65 18 17 16
N.2 cursos FMC 33 96 15 26

Total 98 114 32 42 130
N.2 de formandos - Cursos EFA 920 270 98 96
N.2 de formandos - Cursos FMC 495 1440 94 158

Total 1415 1710 192 254 1607
N.2 de horas - Cursos EFA 46 613 50094 6818 5 686
N.2 de horas - Cursos FMC 2903 8 835 4022 7 480

Total 49516 13929 10840 13 166] 60356
Volume de formagdo - Cursos EFA 536 308 61122 33 362 27 293
Volume de formacéo - Cursos FVI 34 836 106 020 20426 36 144 855511

Total 571144 167 142 53 788 63 437| 624932

No quadro seguinte identificam-se os cursos a realizar nos EP e CE por tipologia de formacdo.

Quadro 8 — A¢des inscritas no Plano por polo de formagdo
Cursos EFA

B2 B3

Ntcleo de Formagdo de Alcoentre 10 10
Estabelecimento Prisional de Alcoentre 1 1 2 1 2 1 4 12
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz 1 3 4
Estabelecimento Prisional de Vale de Judeus 1 2 |1 A 3 10
Alentejo Estabelecimento Prisional de Beja 2 2
Estabelecimento Prisional de Elvas 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Evora 2 2
Estabelecimento Prisional de Odemira 1 1
Estabelecimento Prisional de Faro 3 3
Algarve Estabelecimento Prisional de Olhdo 1 1
Estabelecimento Prisional de Silves 2 2
Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Centro Educativo dos Olivais 1 3 1 8 15
Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha 2 2
Estabelecimento Prisional de Coimbra 1 1 4 9
Estabelecimento Prisional da Covilhd 2 2
Estabelecimento Prisional de Castelo Branco 3 3
Estabelecimento Prisional da Guarda 2 2 4 9
Estabelecimento Prisional da Guarda (Extensdo) |1 2 4
Estabelecimento Prisional de Aveiro 2 2
Estabelecimento Prisional de Leiria (jovens) 2 2 1 3 11
Centro Estabelecimento Prisional de Leiria 3 3
Estabelecimento Prisional Torres Novas 1 1
Estabelecimento Prisional de Viseu 4 4
Centro Educativo da Bela Vista 1 1 1 5 9
Centro Educativo Navarro de Paiva 1 1 1 8 11
Centro Educativo Padre Anténio Oliveira 2 1 1 6 11
Estabelecimento Prisional da Carregueira 2 i 6 9
Estabelecimento Prisional de Tires 1 1 2
Estabelecimento Prisional do Linhé 1 1 5
Lisboa
Estabelecimento Prisional de Lisboa 1 1
Estabelecimento Prisional de PJ Lishoa 5 5
Estabelecimento Prisional do Montijo 2 2
Estabelecimento Prisional de Caxias 3 3
Estabelecimento Prisional de Setubal 2 2
Estabelecimento Prisional Sintra 1 5 6
Centro Educativo de Santa Clara 2 1 1 6 12
Centro Educativo de Santo Antonio 1 3 |2 8 16
Norte Estabelecimento Prisional de Izeda 3 2 5 14
Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira |1 2 1 1 7 16
Estabelecimento Prisional do Porto 2 2 8

Plano de Atividades — 2025
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Estabelecimento Prisional do Porto PJ
Estabelecimento Prisional de Braga 1 4 5
Estabelecimento Prisional de Braganga 4 4
Estabelecimento Prisional de Chaves 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Guimarades 1 2 3
Estabelecimento Prisional de Lamego 2 2

Estabelecimento Prisional de Vale do Sousa 1 1 4 2 4 12
Estabelecimento Prisional de Viana do Castelo 2 2
Estabelecimento Prisional de Vila Real 1 2 3
Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo —

Feminino ? 2
Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo 1 2 3

O Plano de Formagdo para 2025, contempla formagdo em 20 dreas de educacido e formacdo,
referenciadas no quadro seguinte:

Quadro 9 - Areas de Educacio e Formag3o inscritas no Plano para 2025

Artesanato

Formagdo de Base

Audiovisuais e Produgdo dos Media

Hotelaria e Restauragdo

Ciéncias Informéticas

Indtstrias Alimentares

Construgdo Civil e Engenharia Civil

Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgcado e Couro

Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Motor

Materiais (industrias da madeira, cortiga, papel, pldstico,

vidro e outros)

Cuidados de Beleza

Metalurgia e Metalomecénica

Desenvolvimento Pessoal (Gestdo de Carreira e
Empreendedorismo; Formar para (Re)Integrar e TIC -

Emprego)

Produgdo Agricola e Animal

Desporto

Programas de Formacgdo em Competéncias Basicas

Eletrdnica e Automacao

Silvicultura e Caca

Eletricidade e Energia

Turismo e Lazer

Floricultura e Jardinagem

Plano de Atividades — 2025
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Estima-se que as agbes de formacdo profissional referidas nos pontos anteriores impliqguem uma
despesa total de 2.398.602,18€, o que representa 37,761% do orgcamento do Centro, cuja reparticdo
esta representada no gquadro seguinte.

Quadro 10 — Despesas com a formacdo (bolsas e prestadores de servicos de formagdo)

Modalidade de Formacao

2.2 — Educagdo Formacéo de Adultos 1.683.049,18€ 37.909,50€| 1.720.958,68€
2.3 = Formacao Modular Certificada 359.694,30 € 318.305,20 € 677.999,50 €
Total 2.042.743,48 € 356.214,70 € 2.398.958,18 €

6.2. Metas do Centro Qualifica

As metas propostas para o Centro Qualifica do CPJ para o ano de 2025 sdo as que foram assumidas no
ambito do Plano Estratégico de Intervencdo que acompanhou a candidatura ao Programa PESSOAS-
2024-6 — Candidaturas-financiamento CQ Norte_Centro_Alentejo, e relativa aos anos 2024-2026:

e Data de inicio: 01-01-2024
e Data de fim: 31-12-2026
e Custo Total: 953.288,13 €
e Metas para 2025:
Quadro 11 — Metas do Centro Qualifica para 2025
N2 de inscricbes | Encaminhados (para Adultos ndo
Metas no Centro RVCC, formagdo ou desistentes no
C€Q 2025 Qualifica outras) processo de RVCC
N° de candidatos 850 90% (720) 90%
Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Vil - PLANO DE INVESTIMENTOS

O Plano de Investimentos do CPJ encontra-se subdivido em duas partes de acordo com a fontes de
financiamento: IEFP, IP e PRR que, por sua vez, se subdivide em duas componentes: obras e
equipamentos.

7.1. Fonte de Financiamento IEFP, IP

O Plano de Investimentos que tem como fonte de financiamento o |IEFP, IP é o que consta do anexo Il e
tem associado um orgamento de 560.000,00€, dos quais cerca de 500.000,00€ sdo destinados a
realizagdo de obras de manutencdo e requalificagdo da sede, cujo edificio, datado dos anos 50 do século
passado, apresenta varias patologias que necessitam de intervencdo. Prevé-se, igualmente, a
substituicdo da rede de cablagem do Nicleo de Formagdo de Alcoentre. O valor remanescente sera
aplicado na aquisicdo de uma viatura comercial de 3 lugares para substituicdo e uma outra que tem 32
anos e se pretende abater (esta viatura é essencial para o transporte de equipamento, consumiveis e
matérias-primas para todos os EP e CE) e na realizagdo de um furo de captacéo de aguas para Alcoentre.

7.2. Fonte de Financiamento PRR

No que diz respeito ao Plano de Investimentos financiado pelo PRR, sera continuada a execugdo da
componentes obras e equipamentos constantes nos anexos a Carta de Compromisso subscrita com o
IEFP,IP a qual se integra na Componente CO6 — Qualificacbes e Competéncias - RE-C06- i0D1:
Moderniza¢do da Oferta e dos Estabelecimentos de Formacdo Profissional, e estabelece um valor
contratualizado de 3.115.605,00€ {com IVA incluido), para a beneficiagdo / criagdo de 1.703 postos de
formacgao. Este valor distribui-se pelas seguintes componentes:

e QObras 500.610,00 € (com IVA incluido), 428 040,00 € do qual a executar em 2025,
e Equipamentos 2.614.994,64€ (com IVA incluido), 835 551,00 € do qual a executar em 2025.

Quadro 12 - Valor do orgamento previsional 2025 - 2.2 Adenda a Carta de Compromisso

Valor sem IVA Valor com IVA

TOTAL EQUIP. 2126011,90€ 488 982,74 € 2614 994,64 €
TOTAL OBRAS 407 000,00 € 93 610,00 € 500 610,00 €
TOTAL com IVA 2533011,90 € 582 592,74 € 3115605 €

Componente de equipamento

O Plano de investimentos PRR, na componente de equipamento, contempla a aquisicio de
equipamentos para a modernizacdo dos espacos formativos dos CE e EP e tem por objetivo conferir um

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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maior enfoque em tecnologias digitais, algumas das quais relacionadas com a i.4., bem como com a
economia verde, num claro alinhamento com as prioridades da Comissdo Europeia e com os objetivos
estratégicos do PRR, que procuram responder aos desafios da dupla transicdo climatica e digital.
Constituem exemplos destes investimentos os kits de energias renovaveis, kits de domdtica,
laboratdrios de eletrénica para os jovens dos CE, simuladores de pintura automével, tecnologias 3D,
bem como a aquisi¢do de equipamento informatico visando contribuir para o reforco das competéncias
digitais dos formandos.

Em 2025, prevé-se completar o processo de aquisigdes desta componente, conforme descrito no anexo
V.

Componente de Obras

Ainda no dmbito dos compromissos assumidos no d&mbito do PRR, as obras realizar-se-do no Nicleo de

Formacdo de Alcoentre e consistem na substituicdo da vedagao periférica de seguranca e respetivo muro de
sustentagao orgamentada em 428 040,00 € com IVA.

Quadro 13 - Sintese dos investimentos PRR previstos para 2025

Componente Valor sem IVA IVA Valor com IVA

Equipamentos 679 310,25 €| 156241,36 € 835551,61 €
Obras 348 000,00 € 80 040,00 € 428 040,00 €
Total 1027 310,25€| 236 281,36 € 1263591,61€

Em resumo, os investimentos previstos para 2025 correspondem a um valor total de 1.823.591,00€, que
tém a seguinte reparticdo:

e  560,000,00€, correspondentes ao plafond para rubricas de investimento atribuido pelo
IEFP, IP, destinado essencialmente a realizacdo de obras de conservagdo e manutengdo da
sede e do Nicleo de Formacdo de Alcoentre (Anexo Il);

e  1.263.591,00¢€, investimento previsto no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, que
sera oriundo do IEFP, IP, sendo o CPJ benificiario final. O referido montante, subdivide-se
em 428 040 € para a realizacdo de obras (Anexo Ill) e 835 552 € destinados a aquisi¢do de
equipamento basico para as secdes de formacdo (Anexo IV). Todos estes valores tém IVA
incluido.

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Vill - RECURSOS DISPONIVEIS

Os recursos do CPJ para a prossecugdo da sua atividade sdo de quatro tipos: humanos, tecnologicos,
fisicos e financeiros.

8.1. Recursos Humanos

Para além do quadro de pessoal ja abordado no capitulo primeiro, o CPJ conta com cerca de 120
prestadores de servigos que exercem funges como formadores externos que ministram a componente
de formacado tecnologica das diferentes modalidades formativas, bem com dos processos desenvolvidos
pelo CQ e 19 mediadores/ras de cursos EFA. Constituem também um recurso importante, os professores
das escolas associadas, colocados pelas DGesT nos EP e CE, que asseguram a formacao das componentes
sociocultural e de base da formacdo profissional.

8.2. Recursos Tecnolégicos

Constituem os recursos tecnoldgicos os equipamentos colocados ao servigo da formagdo profissional,
0s quais tém sido objeto de modernizagdo fruto dos investimentos que, impulsionados pelo PRR, vém
sido feitos, conforme descrito no capitulo anterior. A aquisicdo de equipamentos para apetrechamento
e/ou requalificagdo das secgdes de formagdo e estrutura funcional do CPJ, consta dos Anexos I, lll e IV
ao presente documento.

8.2. Recursos Fisicos

Atendendo aos recursos fisicos afetos ao CPJ, pode considerar-se que a capacidade formativa instalada
se situa em cerca de 3000 formandos, distribuidos pelas instalagdes do NFA, com capacidade para
comportar 300 formandos, e pelos EP e CE de Portugal continental, que comportam 2.700 formandos,
e onde o CPJ dispde de secgdes de formacdo, designadamente, e de acordo com o ultimo levantamento
feito (junho 2024, no ambito do qual se consideraram as seccfes a criar por via dos investimentos PRR):

o 87 salas tedricas

e 59 salas informaticas

e 68 espagos oficinais

® 21 espacos exteriores

e 7 laboratorios
Assim, o incremento da atividade estd dependente da criagdo de novas secgbes de formagdo,
condicionadas, direta e proporcionalmente, ao orcamento disponivel, e/ou ao estabelecimento de
parcerias com entidades empregadoras ou associacbes empresariais, com o objetivo de partilhar
recursos e sinergias, apostando na formagdo em contexto real de trabalho e na partilha de
equipamentos.

8.3. Recursos Financeiros

A atividade do CPJ, por ineréncia das regras orcamentais vigentes, tem sido balizada pelo orcamento
atribuido anualmente ao CPJ pela Tutela. Em consonéncia com o artigo 21.2 do Protocolo de criagdo,
compete ao IEFP, IP a comparticipacdo de 85% das despesas correntes e 15% a DGRSP, podendo as
despesas de capital ser integralmente suportadas pelo IEFP, IP,
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Para o ano de 2025, os plafonds para as rubricas de funcionamento do CPJ sofrem um aumento de
117.647,00£€ face a 2024, que se reparte pela comparticipa¢do do IEFP, IP no montante de 3.850.000,00,
incremento face a 2024 de 100.000,00€ e da DGRSP de 679.412,00 €, incremento de 17.647,00€ face a
2024, o que perfaz um total de 4.529.412,00 €.

Relativamente ao plafond para rubricas de investimento, oriundo exclusivamente do IEFP, IP, sofreu um
acréscimo de 458.750,00€ face ao de 2024, tendo passado de €101.250,00 para 560.000,00€. Este
acréscimo, de caracter extraordinario, visa financiar as obras de manutencgdo e conservacao da sede e
substitui¢do da rede de cablagem do NFA.

Ao plafond indicado no paragrafo anterior, acresce o montante de 1.263.591,00€, que se prevé executar
em 2025 no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, destinado exclusivamente a modernizacédo
da oferta e dos estabelecimentos de formagdo profissional, com investimento em obras de
requalificagdo e aquisicdo de equipamento bdsico. Este montante serd proveniente do IEFP, IP, sendo o
CPJ beneficidrio final dos mesmos.

Nestes termos, o plafond total para despesas de capital (investimentos) em 2025, é de 1.823.591,00€.

Assim, para o ano de 2025, a atividade do CPJ estd dimensionada as verbas atribuidas pelos outorgantes,
prevendo-se que sera financiada nos termos que se apresentam no quadro seguinte:

Quadro 14 - Receita Disponivel

Total da Receita

Total 6.353.003,00 €
Receitas Correntes (Funcionamento) 4.529.412,00 €
Receitas de Capital (Equipamento e Obras) 1.823.591,00€

Quadro 15 - Desagregacdo da Receita por origens

Entidades Financiadoras e Montantes
Receitas Correntes (Funcionamento) 4.529.412,00 €
No Ambito do IEFP, IP 3.850.000,00 €
P |

s DGRSP 679.412,00 €

Receitas de Capital (Equipamento e Obras) 1.823.591,00€

BaiaikRoxdo IEFP, IP 560.000,00 €
Protocolo

PRR IEFP, IP 1.263.591,00€
Total de Receitas 6.353.003,00 €
Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes

_® S
%5 @ INSTITUTO DO EMPREGO D G RS p 3
& N EFORMAGAC PROFISSIONAL : 3 31



Centro Protocolar de Formagéo Profissional para o Sector da Justica

IX - NOTAS FINAIS

Constituido ha 36 anos, o CPJ evoluiu a par das politicas e inovages que determinaram o rumo da
Qualificacdo/Educacdo/Formacdo no nosso pais, designadamente ao nivel do Sistema Nacional de
Qualificacdes e da adogdo das medidas de qualificagdo ai preconizadas e cumprindo os preceitos dos
Programa Qualifica. Com a missdo de promover atividades de formagdo, visando a valorizacdo da
populacdo jovem e adulta a cargo dos servicos e organismos do Ministério da Justica, e a sua melhor
integracdo social e profissional, tendo em conta as suas competéncias e motivagGes, bem como as
necessidades do mercado de trabalho.

Com efeito, o CPJ que, na sua génese ministrou a¢des de formacdo de qualificacdo profissional e ateliés
meramente ocupacionais, protagoniza atualmente um papel crucial na prossecucdo da estratégia
nacional de elevacdo da qualificacdo da populagdo, bem como no dmbito da requalificagdo profissional.
Em particular, a experiéncia acumulada ao longo dos anos, com um ptblico-alvo, em diversos aspetos,
especifico, coloca o CPJ na vanguarda dos agentes que intervém diretamente junto da populacdo reclusa
e dos jovens privados de liberdade, sob tutela do Ministério da Justiga, contribuindo de forma decisiva
para a qualificacdo escolar e profissional destes grupos de exclusdo, fomentando uma cidadania
responsavel e ativa, e o desenvolvimento pessoal, que sdo essenciais a melhoria das condicdes de
empregabilidade e de (re)insercéo social e profissional efetiva.

A estratégia apresentada neste Plano de Atividades, visa concorrer para a concretizagdo dos objetivos
da DGRSP, através do melhor desempenho das atribuigSes legais do CPJ, enquanto entidade formadora.
Prosseguindo a aposta nos cursos de dupla certificacdo e Formagdo Modular Certificada, procura
adaptar a sua oferta formativa as exigéncias socioecondmicas das regides onde atua, promovendo a
interacio entre as dreas de formacéo privilegiadas no plano de formagao, as especificidades do publico-
alvo e as necessidades do mercado de trabalho.

Importa sublinhar a grande aposta em formacdes na area de Desenvolvimento Pessoal, consideradas
como determinantes no processo de (re)integragdo socioprofissional da populagdo-alvo do CPJ, bem
como na promogao de agdes de formagdo destinadas a dar resposta a necessidades especificas.

E de salientar que o CPJ tem atuado de acordo com os principios de accountability, sob uma gestdo
organizacional alicercada na qualidade, eficdcia e eficiéncia e na economia de recursos, criando
condigcdes para a manutengdo e incremento da atividade desenvolvida.

Em 2025, continua a aposta no estabelecimento de protocolos de colaboracédo a varios niveis, no apoio
a integracdo no mercado de trabalho dos ex-formandos e nas candidaturas aos fundos comunitérios
disponiveis. Considera-se gue por estas vias serd viabilizada mais eficazmente a prossecu¢do do objetivo
ultimo do CPJ: a reinsercao social plena.
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X - ENTIDADES FINANCIADORAS DA ATIVIDADE DO CPJ

As receitas do CPJ sdo provenientes de trés fontes de financiamento, ".‘ T S
constituindo o IEFP,IP o seu principal doador, garantindo o financiamento de

85% das despesas de funcionamento de 100% das despesas de investimento. A D G }
Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais assegura os 15%

remanescentes relativos ao funcionamento.

ANQREP

A ANQEP, IP, na qualidade de organismo intermédio, assume o financiamento do
Centro Qualifica do CPJ.

QPRR
O CPJ, na qualidade de beneficidrio final tem vindo a implementar um Plano de

. : o . . ; = "8 REPUBLICA
:wglsftnlmc_entos cujo financiamento é feito através do Plano de Recuperagdo e EJL PORTUGUESA
esiliéncia

Financiado peia
Unido Eurapoia
Bl I

60 PESSOAS
& 2030

#2030

Aguarda-se decisdo sobre uma candidatura feita ao Programa Pessoas 2030 para
financiamento de parte do plano de formacgao do Centro
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Xi - ANEXOS
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ANEXO |

PLANO DE FORMACAO

ANO - 2025
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| CPJ
E Centro Protocolar de Formacgao Profissional para o Sector da Justica

ANEXO I

Plano Anual de Investimento — Plafond IEFP,IP

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes

@ :
I ummmeens,  DGREEY .,
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Centro: Protacolar de Formagio Profisslonal para o Sector da Justiga

Equipamentos/Obras - Plafond IEFP, IP (FF: 541 - Transferéncias de RP entre organismos } - Ano 2025

K dearfam Tuatidader Descritivo valar Destino/lustificagBo Pr:nlr:d:,de
i 1 Obras de requalificagdo da Sede do CPJ 433,500 € Sede 1
2 1 Obras de requalificagice das redes informéticas e da rede elétrica 59.500 € NFA 1

exterior do Nicieo de Formagda de Alcoentre do CPJ

Furo de capta¢do de dgua :pracesso, desde o licenciamento,
3 1 sondagens para pesquisa, captagdo, impeza e desenvolvimento, 17.000 € NFA 1
ensalos de caudat, relatdrin finsl

Viatura comercial tipe Furgon de 3 lugares, a gasolina Plug-in
4 1 hibrida, chassis longe, volume de carga minima de 6,5 m3, 43,500 € NFA « Deslacagio de pessoas e mercadarias i
comprimento da caixa de cargs 2,90 m

Servider HPE Proliant ME350 Genl1 Intel Xeon-S 4410Y 12-Core
{2.00GHz 30MB) 32GB (1 x 32GB) PC5-4800B RDIMM 8 x Hot Plug
2.5in Small Fore Factor x1 Tri-Mode Basic Carrier MR408i-0 No
Optical 1000W 3 Year Next SBusiness Day Warranty
(’“"-.:_ Com 1 HPE 32GB {1x32GB} Dual Rank x8 DDR5-4800 CAS-40-33-39
o 5 1 EC8 Registered Smart Memery Kit; com 3 6.500 € Sede 1
HPE 360GB SATA 6G Read Intensive SFF {2.5In) Basic Carrler Muitl
Vendor 55D; com 1
HPE 1000W Flex Slot Titanium Hot Plug Power Supply Kit 2 com
Micrasoft Windows Server 2022 {16-Core) Standard ROK EU
Software

TOTAL 560.000 €

Obsery,
Prioridades: todas os itens da lista devem ter fado L hivel dn prioridade, para o qual deve ser utflizada uma escala de 1 a 3, sendo 1 a prioridade mdxima e 3 aminima,




CPJ
E Centro Protocolar de Formagéao Profissional para o Sector da Justica

ANEXO Il

Plano Anual de Investimento em Obras — PRR

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Centro: Protocolar de Formag3o Profissional para o Sector da Justica

Obras - PRR {FF: 483-PRR-Subven¢ies + FF: 484-PRR-Subvencdes-IVA) - Ano 2025

Hi d ardem

Guatidades

Detcritiva

Valor s/ivA

Vater VA

Valor ¢fIVA

BestinofIustifcagia

Substituigiio da vedagdo periférica de seguranga

348.000 €

80.040€

428.040 €

Niicleo de Formagéo de Alccentre, Sendo o nesso
puiblice-alva “retlusos”, 56 € possivel ministrar a
formag3o num espago devidamente vedado e em
seguranga. As redes do NFA J4 tém mals de 30 anos,
est3o degradadas e, por esse facta, necessitam de ser
substitufdas,

TOTAY

348.000 €

£0.040 €]

428,040 €




I CPJ
E Centro Protocolar de Formacao Profissional para o Sector da Justica

ANEXO IV

Plano Anual de Investimento em Equipamentos - PRR

Plano de Atividades — 2025 Entidades Outorgantes
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Centro: i lar de F &b Profissionasl pata o Sector da Justlea

Equipamento - PRR (FF: 483-PRR-Subvencdes + FF: 484-PRR-Subvengies-IVA] - Ano 2025

W dencden | unkteder Descritvs Vator £/IVA Valor IVA Valor (VA Destino/hntificaghe
b 1 Kit Laboratério de eletronica (3 bancadas) 10,000 €] 2300¢€ 12300 € CE 512, Antdnia
2 1 Kit Eaboratdrio de efetranica {3 bancadas) 10.000 € 2300 €] 12.300 € CE SN, Clara
3 1 Kit taboratério de eletrénica {3 bancadas) 10.000 € 2.300€ 12.30G € CE Padre Antdnio Oliveira
) 1 Kit Eaboratério de eletrdnica {3 bancadas) 16.000 € 2300 € 12.30¢ € CE Ofivals
5 1 Kit Eaboratério de efetrdnlea (3 bandas) 16.080 € 2300€ 12.300 €] L& Navarro Palva
& 1 Kit Laberatério de eletrdnica {3 bancadas) 16000 € 2300 € 12.300 €] CE Bela Vista
7 2 Kit Lak ério de efetronica {3 b Jas) 20.000 €, 4.600€ 24.600 € EP Lsiria Jovens
8 1 Simulador de pintura auto - portdti 45,600 €] 10,350 €] 55.350 £ HFA
9 1 Simuladar de pintura auto - portit] A5,000 €] 10.350 €] 55.350 € EP Porto

10 2 kit domética (KKX} 6000 € 1.380€ 7.380 € EP Sintra
11 2 kit domdtica (KKx} 6.000 € 1380 € 7.380€ EP Coimbra
12 2 kit domédtica (KHX} 5000 €] 1380€ 7.380€ EP lzeda
13 2 kit domdtica {KNX} 5900 € 1.330€ 7.390 € EP Eelria Jovens
14 1 Kit painel solar, com slstema de simulaggo do sof £ kit eélico e quadro de figagio 35.000€ 3.450€ 18.450 €] EP Lefria Jovens
15 1 Kit painal solar, com sistema de simulagEa do sol e kit edlico e quadro de tigagho 15.000¢ 3.450¢ 18.450 € ER Carregueira
- 16 2 Kit painel solar, com sistemna de simulagBa do sol e kit adlico & quadre de figagdo 30.000¢€ 6,500 € 36,900 €] NFA
17 4 Osciloscapia Digital 2 canais 76MH2 3.000€ 650 €] 3.690 €| HFA
18 3 Frequencmetre bancada 1500¢€ 345 €; 1,545 € NFA
19 1 Painel HABITAT 1 5.447¢ 1.253€; £,700 ¢ NFA
20 2 Simuladeres de soldadura virtwal 15.000 €] 3450 € 18.450 €| NFA
21 3 Miquina hidraulica de curver tipo 'RIDGID' 3.263 € 750 € 4.013 €] NFA
22 1 m:ulna de seldar em aluminfe - 315 A - 400 ¥ - digital - pulsa - arrefedmento a 2200¢€ 506 € 2706 € NFA
Catandra horizontal com motorizagdo elétrca, 400V, S0Hz, 3ralos, com capacidade
23 1 para enrofar chapa até 3mm de espeistirs e 2m de comprimento tipo METALEKRAST 20.C00 € 4,600 € 24.600 € NFA
o equivalenls,
24 1 Magquina corte a Laser S.000€ 1.380 €; 7380 € HFA
25 1 £nganho de furar de coluna, cabega radial, motorizagio por catka de velocidades 5.000€ 1.150 £ 6.150 €] NFA
26 1 Fresadora universal com capacldade de trabalho de cerca de 450 x 250 25,000 €| 8.750 €] 30.750 €| N¥A
27 1 Toro mecdnito horizontal paza trabathar metals 13.000 € 4.310¢ 23.370¢ NFA
18 1 Mdyuina de virar tubo eletromechnica, com matrizes e mandrif 20000 € 4.600€ 24.600€ NFA
28 1 Miquing de soldas por ponlos, fixa, 400V, 50Hz, S0KVA, lipo ELECTREX 3.100€ 713 ¢ 3.813 ¢ NFA
S 1 ;-m; m mm‘am';m';“‘::? ip g o, um centro de avono€ 2.430¢] 50.430€ NFA
Torno mecinleo b | para trabalhar metais, com cerca de 200 mm entre
31 1 pontes, abertura de toseas, equipado com buchas de 3 grampos, apoie rotativo & 10.000€ 2.30¢ 12300 € NFA
poténcda de 1 Kwiminimo)
32 1 Carro elétrien + pasto de carregamento + kit 50.000€ 31.500€ 61.500 €| EP Pagos de Ferreira
33 1 Slitemat Pedagdgicos de treino - Teste altamadores - tipo:lucas Nueile 15.000 € 2.450¢€ 18.450€ EP Pagos de Ferreira
S 34 1 Sistemas Pedagdgicos de trelno - Yaste aiternadores - tipoitucas Nuelle 15.000€, 3.430¢ 18.450 € £P Party
(g : 35 1 Maquete pedagdpica para sistemas de Huminacio automével 16G.00¢€ 2300€ 12.300 € EP Parto
36 1 Carro elétrico +poits de eartegamenta + kit 50.000 € 11500 € 61.500 € NFA
37 1 Sistemas Pedagégices de treino -Teste altemadores - tpoilucas Nuelle 15.000 €] 3.450€ 18.450 € NFA
Miguina de corte morocabega descandents com lade de carga 3 esquerda, rotagdo
38 1 da unidade de corte a 45* {A direita & 3 esquerda) e basculamento manual a 45* &m 6.80G ¢, 1564 € 8.354 € HFA
relagdo ao sixo horizontal + Mordaga vertical pneumdtica
Miquina de cravar para fechar cantos de pesfis de aluminia de todos os tipes. Fisil
w | e e e ot bt | e sawd  asse
da utilizar ¢ versdtil,
A TRANSPORTAR| 511.310 € 140.601 € 751.811 €|




Centro: ¥ far de F

| para o Sector da Justiga

Equipamento - PRR {FF: 483-PRR-Subvencdes + FF; 484-PRR-Subvences-IVA) - Ano 2025

Maorden | quitidiin

Valer VA

Valor (/IVA

Danerithyn

Valor 1/VA

TRANSPCRTE

61L.310€

140.601 €

751911 &

Fresadora com dols alxos controfados ldeal parz maquinagdes sobre perfis de
luminta, PVC e age, possibilidade d Inar ago Inax (opconal) até 2 mm, A

49 1

gestdo do dolo de trabalho & feita através de um seliwars intultivo que gula o

operador através de timples indicagBes sobre o ecrd titll. A ligacio USB permite yma

il ligagTo ao PL. O plana de3 trabalho gira sobre 4 faces o gue permite aumentar a
| foeap Permite tamhém utilzar ferramentas de

41 1

comprimento inferior limitando ao minlmo as maquinagSes passantes que e2usam
vibragde e ruido. Troca rapida de feramenta 15Q 30. Protegio de comandoa
pneumitico da zona de trabatho + Par de mordagas verticals adicionais sobre as
Faterals + HANOCAM software para gest¥o grafica

Etmpithader eletrico capacidade de 1800 kg

38.000¢€

28000 €

8740 €

6440 €

46.740 £;

34.440 €]

NFA

NFA

42 1

Kit composto per: 1 Arrsdirio para ferramentaria, contendo os seguintes lens:1
Maquina de soldar para eléctrodo revestido, com alimenta¢To monofdsica [Poténdia
a1¢ 1804, eléctrodos bisicos); 2 Rebarbadoras para discos de 125mm de diimetso; 1
Mdiquina de soldar MIG/MAG, equivalente ao medelo "Fizord 203" da"AR LQUIDD*
e 1 Berbeguim manual dotado de bucha com capacidade de aperte até 12mm

2000 €

460 €

2.480 ¢

EP Einhd

TOTAL

672.310€

156,241 €

B35.551 €




