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O Centro Protocolar de Formacdo Profissional para o Setor da Justiga (CPJ) enquanto entidade empregadora é
responsavel por organizar os Servigos de Salide e Seguranca do Trabalho de acordo com o estabelecido no
“Regime juridico da promocdo da seguranca e satide no trabalho” e é obrigado a assegurar aos seus trabalhadores
condi¢cBes de seguranca e de saude, de forma continuada e permanente, tendo em conta os principios gerais de

prevencao.

Pelas caracteristicas da atividade desenvolvida pelo CPJ, designadamente o contacto préximo com diversos
publicos, devem os servigos estar preparados para a adogdo de medidas adequadas de prevencdo e contencéo da

doenga, em estreita articulagdo com as Autoridades de Satde Locais.

As entidades empregadoras devem ter um Plano de Contingéncia especifico para responder a um cendrio de

epidemia pelo novo Coronavirus.

Assim, na sequéncia do comunicado enviado no passado dia 28 de fevereiro, resultante do alerta do surto de
Coronavirus (COVID-19), o CPJ, seguindo a Orientacdo n.2 006/2020, de 26 de fevereiro, emitida pela Direcdo-Geral
de Sadde (DGS), apresenta o presente Plano de Contingéncia, para que sejam adotadas as medidas necessérias a

concretizagdo e implementagdo do mesmo na Sede e no Nucleo de Formacgdo de Alcoentre.

O presente Plano de Contingéncia pretende antecipar e gerir o impacto duma eventual situacdo de infecdo por
Coronavirus (COVID-19) nos trabalhadores, fornecedores e aqueles que prestam servigos nas suas instalacdes, com
vista a proteger a sua salde, seguranga e assegurar o funcionamento dos servicos, devendo ser adaptado e
actualizado consoante o evoluir da situagdo o exija e em fungdo das orientagdes que vdo sendo divulgadas pela
DGS, e apresenta os seguintes objetivos:
» Preparar a resposta mantendo os servigos essenciais em funcionamento;
» Definir a estrutura de decisdo, coordenacdo e monitorizacéo;
» Reduzir orisco de contaminagdo nos diversos locais de trabalho;
» Preparar a resposta nas diferentes fases do Plano com vista a diminuigdo das condicées de propagacdo da
infecdo por Coronavirus (COVID-19);
»  Definir procedimentos que permitam proteger a saude de todos os trabalhadores, fornecedores e aqueles
que prestam servicos nas suas instalacdes;
» Garantir a correta e adequada informac&o a todos os trabalhadores do CPJ;

» Preparar o restabelecimento da situacdo e atividade normais tdo rdpido e seguro quanto possivel.

O Grupo Coordenador, sempre que necessario, procedera a revisdo e atualizagdo do Plano de Contingéncia, tendo

em consideragdo as orienta¢des formuladas pelas entidades nacionais de satide.
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I. INFORMACOES DE CARATER GERAL
1. O que é a infecdo por Coronavirus (COVID-19)?

O novo coronavirus, intitulado COVID-19, foi identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, na
China, na Cidade de Wuhan. Este novo agente nunca tinha sido previamente identificado em seres
humanos, tendo causado um surto na cidade de Wuhan. A fonte da infegdo é ainda desconhecida,

semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenga mais grave, como pneumonia.

2. Como se transmite?

De acordo com a informacdo atualmente disponivel, considera-se que o COVID-19 pode transmitir-se:
» Por goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais
podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo préximas
» Pelo contacto direto com secre¢des infeciosas
» O contacto das mdos com superficie ou objeto com o coronavirus e, em seguida, o contacto com as

mucosas oral, nasal ou ocular pode conduzir a transmissdo da infecao.

3. Quais os principais sintomas?

Os sintomas sdo semelhantes a uma gripe, como por exemplo:

» Febre

» Tosse

» Dificuldades respiratérias

» Em casos mais graves pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia respiratéria aguda,

faléncia renal e, até mesmo, levar a morte.

Il. MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

Ainda ndo existe uma vacina contra o Coronavirus.
As medidas gerais de higiene pessoais constituem as atitudes mais importantes para evitar a propagacdo da

doenga.
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1. Procedimentos basicos para higienizacdo das maos

Lavar as mdos com agua e sabdo durante pelo menos 20 segundos
Utilizar um desinfetante para as maos que tenha pelo menos 70% de &lcool, cobrindo todas as
superficies das maos e esfregando-as até ficarem secas

Lavar as mdos e desinfeta-las antes de colocar e apds remover a mascara cirdrgica.

2. Procedimentos de etiqueta respiratdria

»

>

| 3

Evitar tossir ou espirrar para as maos

Tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebraco fletido ou usar lengo de papel

Higienizar as maos apos o contacto com secregdes respiratdrias.

3. Procedimentos de conduta social

4. Mat

Alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto
Evitar o aperto de mao
Evitar as reunides presenciais

Evitar os postos de trabalho partilhados.

eriais e equipamentos a utilizar

Solugdo antisséptica de base alcodlica (SABA) a disponibilizar em sitios estratégicos (zona de refeices,
registo biométrico, drea de isolamento), conjuntamente com informacdo sobre os procedimentos de
higienizacdo das maos

Mascaras cirlrgicas para utilizacdo da pessoa com sintomas (Caso Suspeito)

Mascaras cirlrgicas e luvas descartaveis, a utilizar enquanto medida de precaucdo, por quem presta
assisténcia a pessoa com sintomas (Caso Suspeito)

Termoémetro nas dreas de isolamento

Toalhetes de papel para secagem das mados, nas instalacdes sanitdrias e noutros locais onde seja
possivel a higienizacdo das maos

Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico

Promover o arejamento das zonas fechadas, nomeadamente dos espacos de formacdo, gabinetes,

refeitdrios e casas de banho, mantendo as janelas abertas sempre que seja possivel.
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lll. RESPONSABILIDADES

Compete:
» Ao Conselho de Administracdo do CPJ, aprovar, ativar e desativar o Plano de Contingéncia e definir a

composicdo e as atribuicdes do Grupo Coordenador.
» Ao Grupo Coordenador, monitorizar a implementagdo do Plano e, apds a crise, acompanhar a
normalizagdo da situagdo e elaborar um relatério sobre o impacto do COVID-19, com as ocorréncias

relevantes e propostas de melhoria.

Grupo Coordenador:

A ativagdo das diferentes fases do Plano de Contingéncia é determinada pelo Grupo Coordenador, constituido
por:

» Diretora do CPJ

» Coordenadora do NCPRH

IV. PLANO DE CONTINGENCIA

O presente Plano de Contingéncia destina-se a todos trabalhadores, fornecedores e aqueles que prestam
servicos nas suas instalagGes e tem as seguintes fases:

P Preparacdo e Implementacgdo

» Fase de implementacdo automatica com a aprovacdo do Plano, que se mantera em execucdo
permanente e que cessara com a decisdo de desativacdo.

» Nesta fase ndo ha registo de qualquer pessoa infetada por COVID-19 e sdo implementadas ac8es para
que todos tomem conhecimento das diversas instrugdes, recomendagdes e orientacées, pelo que o
Grupo Coordenador:

e Prepara o Plano de Contingéncia adaptando as orienta¢cdes emanadas interna ou externamente

o |dentifica as necessidades de meios para aplicagdo das medidas preventivas

e Articula-se com a DGS para acompanhamento do evoluir da situacdo

»  Divulga o Plano a toda a estrutura do CP)J

¢ Procede a difusdo de informacdo que considere necessdria no que concerne a medidas
preventivas e de autoprotecao

» Regista os casos dos trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro de acordo com informacéo
disponibilizada pelos respetivos dirigentes

» Face ao evoluir da situacdo, identifica atividades a suspender temporariamente de acordo com

informacgdo disponibilizada pelos Dirigentes da Unidades Orgénicas do CPJ.
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» Medidas preventivas especiais
» DeslocacGes de servigo ao estrangeiro devem ser reduzidas as que forem consideradas essenciais
» Participacdo em grupos ou comissSes de trabalho igualmente reduzidas as que forem consideradas
essenciais, devendo privilegiar-se os contactos via telefone, correio eletrénico, video e teleconferéncia

» Reforco das medidas de limpeza nas instalagdes.

> Alerta

E imediatamente acionada apés o registo do primeiro caso, pelo que o Grupo Coordenador:

» [ responsavel pelo registo dos nimeros de casos assinalados no CPJ e articula-se com a DGS para
acompanhamento da situagdo

» Procede a implementagdo de hordrios ajustados as diversas situacBes, tendo em conta as
necessidades de cada servico, através de autorizacdo do Conselho de Administracdo

» Garante a distribuigdo do equipamento que possibilite a realizagdo de trabalho em regime de
teletrabalho

» Acompanha a evolugdo da situacdo clinica dos trabalhadores infetados

P Medidas preventivas especiais

» Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, a realizar quer em locais fechados quer em locais abertos
ao publico

» Reducdo de reunides internas ao minimo, realizando-se unicamente as consideradas indispensaveis

» Suspensdo da aplicagdo de métodos de sele¢do que impliqguem a presenca dos candidatos no ambito
de procedimentos concursais

» Reforgo das medidas de limpeza nas instalacdes

» Cada trabalhador deve proceder a limpeza didria do telefone, secretéria de trabalho, teclado e rato,
nos termos recomendados pelas autoridades de saude

» Apods a detecdo de um caso suspeito, devem ser realizados procedimentos de limpeza e desinfecdo,
em especial nas zonas onde se verifica o maior fluxo/concentracdo de pessoas e no local habitual de

trabalho dessa pessoa.

132 FASE

P Recuperacdo
Caracteriza-se pelo termo do aparecimento de novos casos e pela recuperacdo das pessoas doentes, com o

regresso gradual as atividades profissionais.
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P Maedidasa implementar:

>

»

Regresso ao local de trabalho em articulacdo com as orientacGes da DGS

Cada trabalhador deve proceder a limpeza diaria do telefone, secretaria de trabalho, teclado e rato,
nos termos recomendados pelas autoridades de satde

Reforgco das medidas de limpeza nas instalagbes

Reavalia-se os procedimentos implementados nas fases anteriores

Elaboracdo do relatdrio final

V. PROCEDIMENTOS PARA CASOS SUSPEITOS

1. Quais os efeitos que a infegdo por COVID-19 pode causar?

No caso de grande parte dos seus trabalhadores ndo ir trabalhar, devido a doenca, suspensdo de

transportes publicos ou encerramento de escolas, importa definir:

>

>

Que atividades sdo essenciais e as que se podem reduzir

Quais os recursos necessarios para manter os servicos em funcionamento

Que trabalhadores desenvolvem atividades imprescindiveis para o funcionamento dos servicos

Quais os trabalhadores que, pelas suas atividades, tém maior risco de infegio

Que atividades podem ser asseguradas por recurso a teletrabalho, reunifes por video e
teleconferéncia, e atendimento online dos utentes.

Qual a necessidade de reforgar as infraestruturas tecnoldgicas.

2. Estabelecer as dreas de isolamento e respetivos circuitos de acesso

A colocagdo numa area de isolamento tem como principal objetivo evitar a propagacgdo da doenca no
CPJ e na comunidade.

A drea de isolamento (sala ou gabinete) tem como finalidade evitar ou restringir o contacto direto com
o doente com sintomas compativeis com a definicdo de caso suspeito

A area de isolamento deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilacgdo mecénica, e possuir
revestimentos lisos e lavaveis. Esta area devera estar equipada com:

« Telefone

« Cadeira ou marquesa

«  Kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis

«  Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico)

»  Solugdo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e a entrada desta area)

«  Toalhetes de papel

«  Mascara(s) cirdrgica(s)

«  Luvas descartaveis

«  Termoémetro

Nucleo de Planeamento, Controlo de Gestdo e Recursos Humanos
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>

Na drea de isolamento, ou na sua proximidade, deve existir uma instalacio sanitaria, equipada com

doseador de sabdo e toalhetes de papel, para a utilizagdo exclusiva do doente/Caso Suspeito.

3. Estabelecimento de procedimentos especificos num Caso Suspeito

Existem duas dreas de isolamento, uma na Sede e outra no Nicleo de Formacdo de Alcoentre
Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo epidemiolégica deve informar o
respetivo Dirigente, por via telefénica, e dirigir-se para a drea de isolamento

O Dirigente do trabalhador deve reportar a situa¢io de imediato & Coordenadora do NPCRH

O trabalhador/Caso suspeito ja na drea de isolamento, o qual deve usar méscara cirtrgica, por si
colocada e devidamente a face, de modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais
da face. Sempre que a mascara estiver humida, deve ser substituida

O trabalhador contacta o SNS 24 (808 24 24 24), devendo ser anotada a hora da realizagdo do contacto
telefonico e o nome do profissional de salide que o atendeu, ndo devendo a pessoa isolada, em caso
algum, abandonar a area de isolamento, sem ordem expressa das autoridades de salide;

Apos avaliagdo da situacdo, o profissional do SNS 24 informa o trabalhador se se trata de:

Caso suspeito ndo validado:

O SNS 24 define os procedimentos habituais adequados a situacdo clinica do trabalhador, devendo
este informar o Dirigente respetivo da ndo validacdo, que, posteriormente, informa a Coordenadora
do NPCRH, ficando o processo encerrado para o COVID-19, devendo proceder-se a limpeza e

desinfecdo da drea de isolamento.

Caso suspeito validado:

» A DGS ativa os meios necessarios, devendo o Dirigente do trabalhador informar a Coordenadora
do NPCRH da existéncia de um caso suspeito validado

» A pessoa doente deve ficar na drea de isolamento com a mascara cirlrgica (caso a condicdo
clinica o permita) até a chegada do INEM, ativado pela DGS, que assegura o transporte para o
Hospital de referéncia

» O acesso das outras pessoas a drea de isolamento fica interditado (exceto aqueles que forem
designados para prestar assisténcia) até a validacdo da descontaminacéo (limpeza e desinfecdo)
pela Autoridade de Saude Local

» A Coordenadora do NPCRH deve colaborar com a Autoridade de Saude Local na identificacdo dos

contactos proximos do doente (caso validado).
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Depois de recebida comunicagdo da confirmagdo de um Caso Suspeito Validado por parte da
Autoridade de Salde, na sequéncia dos resultados laboratoriais, a Coordenadora do NPCRH deve:
» Providenciar pela limpeza e desinfe¢do (descontaminagio) da area de isolamento,
» Providenciar pelo refor¢o da limpeza e desinfecdo das superficies frequentemente manuseadas e
mais utilizadas pelo doente confirmado com o COVID-19;
» Armazenar os residuos do caso confirmado em saco de plastico, que, apds ser fechado, deve ser
separado e enviado para o operador licenciado para a gestio de residuos hospitalares com risco

bioldgico.

Todas as situacbes de casos suspeitos e/ou validados do COVID-19 devem ser reportadas pela

Coordenadora NPCRH a Diretora do CPJ e, por esta ao Conselho de Administracéo.

4. Procedimentos de vigilancia de contactos proximos

Devem ser reportadas aos Dirigentes todas as situagdes de trabalhadores que tenham estado em dareas
afetadas nos ultimos 14 dias ou que tenham tido um contacto préximo com um caso confirmado, mas ndo
apresentem sintomas no momento, para que, em articulagdo com o Grupo Coordenador, sejam adotadas as

medidas adequadas a situagdo em causa, designadamente de trabalho domicilidrio/teletrabalho.

Para ativagao dos procedimentos de vigildncia ativa dos contactos préximos, relativamente ao inicio de
sintomatologia e gestdo dos respetivos contactos, a Autoridade de Satde Local, em estreita articulagdo com
o Grupo Coordenador, deve:

» ldentificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

» Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,

aconselhar e referenciar, se necessario).

Como medida de precaugdo, a vigilancia ativa dos contactos préximos decorre durante 14 dias, contados

desde a data da ultima exposi¢do a um caso confirmado de COVID-19.
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